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seine Hilte dankbar angenommen, ja sogar
gefordert wird.

Die Jahre 1997 und 1998 haben wieder
gezeigt, dals mit grofen iberregionalen
Ungliickstillen auch in Deutschland wetterhin
gerechnet werden mufs.

Wik rnsfonn Framenkpele Dmafen |

Ich bin mir daher sicher, dais das Bundesamt
fur Zivilschutz auch in Zukunft emn wichtiger
Ansprechpartner sein wird.

lhnen, verchrte Leserinnen und Leser, wie
uns wiinsche ich ein gutes, friedvolles Jahr
1999/

IThr Hans-Walter Roth

Mit dem Wiederaufbau der Dresdner Frauenkirche beschaftigt sich unser Beitrag auf
Seite 20.
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Wechsel
im DFV-Vorstand

Wachwechsel” 1im Vorstand
des Deutschen Feuerwehrver-
bandes: Aus dem fur die Spar-
te der Werkfeuerwehren zu-
stindigen DFV-Vizeprisiden-
ten Waldemar Steuer (Leverku-
sen) wurde das DFV-Ehrenmit-
glied Steuer. Die Delegierten-
versammlung des DFV, die
Mitte September im Wiirzbur-
ger Congre-Centrum tagte,
hatte entsprechend einem vor-

DFV-Vizeprisident
a. D. Karl
Wiedemann

Der Deutsche Feuerwehr-
verband trauert um Karl
Wiedemann. Der langjihri-
ge DFV-Vizeprisident fir
den Bereich der Freiwilligen
Feuerwehren und Ehren-
Kreisbrandrat verstarb am
18. November 1998 im Alter
von 77 Jahren. Wiedemann
gehérte dem DFV-Vorstand
von 1973 bis 1984 an und
bestimmte mafgeblich die
Geschicke der deutschen
Feuerwehren. Fur seine Ver-
dienste wurde 1thm 1984
die Ehrenmitgliedschaft im
Deutschen Feuerwehrver-
band verliehen.

Seine Feuerwehrlaufbahn
begann Karl Wiedemann
1948 mit dem Eintritt in sei-
ne Heimat-Feuerwehr An-
ried. Er war dort zwolf Jahre
Kommandant, sieben Jahre
Kreisbrandmeister, von 1962
bis 1972 Kreisbrandinspek-
tor und in den Jahren 1972
bis 1983 Kreisbrandrat des
Landkreises Augsburg. Karl
Wiedemann wurde mehr-
fach ausgezeichnet, u.a. mit
dem Bundesverdienstkreuz
und dem DFV-Ehrenkreuz
in Silber und Gold.

Der scheidende
Vizeprisident
Waldemar Stever
(links)

und sein Nachfolger
Ulrich Behrendt.

(Foto: Hornung)

ausgegangenen  Prasidiums-
Vorschlag einmiitig den Be-
schlul gefaflt, das Wirken von
Waldemar Steuer auf nationa-
lem wie internationalem Par-
kett fiir die deutsche Feuer-
wehrorganisation mit  dieser
Ehrenbezeugung zu wiirdigen.
Waldemar Steuer, der am 25.
September sein 57. Lebensjahr
vollendete, war seit 1991 DFV-
Vizeprisident. Bereits zwei Jah-
re frither war er zum Vorsit-
zenden des Werkfeuerwehrver-
bandes Deutschland gewihlt
worden. Er 1st auferdem Vor-
standsmitglied  der Vereini-
gung zur Forderung des Deut-

schen Brandschutzes (vfdb).
Nach seinem Bergbau-Studi-
um in Aachen war Steuer

zunichst mehrere Jahre 1m
Steinkohlen- und Erzbergbau
im In- und Ausland titig, be-
vor er 1972 die Ausbildung
zum Brandassessor absolvierte
und semne Titigkeit m ho-
heren feuerwehrtechnischen
Dienst begann. Derzeit ist
Steuer Leiter der Koordination
von Arbeitssicherheit, Brand-
schutz in den Werken der
Bayer AG. 1995 wurde er in
Wiirdigung seines umfangrei-
chen ehrenamtlichen Engage-
ments mit dem Bundesver-
dienstkreuz ausgezeichnet. Bei
seiner Verabschiedung aus
dem DFV-Vorstand nannte
Prisident Gerald Schiuble in
Wiirzburg seinen langjihrigen
Mitstreiter ,einen auflerge-
wohnlichen Menschen und
Querdenker, der fiir uns und

fur die Arbeit im Verband oft-
mals eine wertvolle Hilfe war®.
Zum Nachfolger von Walde-
mar Steuer als DFV-Vizeprasi-
dent wihlte die Delegierten-
versammlung den 40jihrigen
Ulrich Behrendt aus Giengen/
Brenz. Er ist dort Leiter der
Werkfeuerwehr Bosch/Siemens-
Haushaltsgerite und Vorsitzen-
der der Arbeitsgemeinschaft
Werkfeuerwehren in Baden-
Wirttemberg. Gebiirtig stammt
Behrendt aus Wuppertal.

Neuer Feuerwehr-
nrasident

in Osterreich

Die 320.000 Feuerwehrleute
in Osterreich stehen unter ei-
ner neuen Fihrung. Auf dem
Bundesteuerwehrtag Ende
September in Eisenstadt, zu
dem auch der Priasident des
Deutschen Feuerwehrver-
bandes, Gerald Schiuble, ein-
geladen war, wihlten die 94
Delegierten den burgenlindi-
schen Landesteuerwehrkom-
mandanten, Landesbranddirek-
tor Manfred Seidl, zum neuen
Prisidenten des Osterreichi-
schen  Bundesfeuerwehrver-
bandes (OBFV). Seidl ist somit
oberster Reprisentant  der
osterreichischen Feuerwehrleu-
te in 4.559 Freiwilligen Feuer-
wehren, 316 Betriebsfeuerweh-
ren und sechs Berufsfeu-
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erwehren. Als vordringliche
Ziele nannte der neugewihlte
Prisident die verstirkte Vertre-
tung der osterreichischen Feu-
erwehr gegeniiber dem Bund
bzw. den gesetzgebenden Kér-
perschaften. Weiterhin forder-
te Seidl ein deutlich verstirktes
Mitspracherecht bei Gesetzge-
bung und Normung.

DFV-Prisident Schiuble ver-
lieh dem bisherigen Prisiden-
ten des OBFV, Reg.-Rat Erwin
Nowak, in Wiirdigung der her-
vorragenden Leistungen auf
dem Gebiet des Feuerwehrwe-
sens das Deutsche Feuerwehr-
Ehrenkreuz in Gold. Nowak
hatte den OBFV zehn Jahre
lang geleitet. Er zieht sich
nach insgesamt 54jahriger akti-
ver Feuerwehrtitigkeit in den
Ruhestand zuriick.

Seenotretter
ausgezeichnet

Mit dem ,Deutschen Preis
fiir Priklinische Notfallmedi-
zin“ ist die Deutsche Gesell-
schaft zur Rettung Schiff-
briichiger (DGzRS) im Rah-
men des 18. Bundeskongresses
Rettungsdienst im Messezen-
trum Bremen ausgezeichnet
worden. ,Damit soll das her-
ausragende Engagement der
DGzRS und ihrer Emnsatzkrif-
te bei der Rettung von in Not
geratenen Personen gewiirdigt
werden®, so Jiirgen Huber,
Vorsitzender des Kuratoriums
zur Forderung der Priklini-
schen Notfallmedizin e. V.,
Waldbronn. In seiner Laudatio
fithrte er weiter aus: ,Nicht
nur die Seefahrt vertraut auf
die Hilfe der DGzRS, sondern
auch die Bewohner der Ki-
stenregionen und die grofle
Zahl von Freizeitsportlern, die
entlang der Kiisten Wasser-
sport ausiiben, wissen sich
durch das Seenotrettungswerk
gut versorgt und vertrauen auf
die schnelle und hochqualifi-
zierte Hilfe. Mit threr bewihr-
ten und unermiidlichen Arbeit
haben sich die Seenotretter
um die Entwicklung und For-
derung des Rettungswesens

insgesamt verdient gemacht.
Unseren Dank und unsere An-
erkennung wollen wir durch
die Verlethung des ,Deutschen
Preises fir Priklinische Not-
fallmedizin® zum Ausdruck
bringen.“ Den Preis und eine
Spende uber 2500 Mark nahm
Kapitin Uwe Klein, Mitglied
der DGzRS-Geschiftsfithrung
und Leiter der Inspektion und
des Rettungsdienstes, entge-
gen, ,stellvertretend fiir unsere
185 festangestellten und iiber
700 freiwilligen Besatzungsmit-
glieder auf den Seenotkreuzern
und Seenotrettungsbooten in
Nord- und Ostsee”.

Dank
flir Engagement

Durch den Prisidenten des
Deutschen Feuerwehrverban-
des, Gerald Schiuble, wurde
dem Leiter der Verkaufsabtei-
lung fiir Sonder- und Nutz-
fahrzeuge bei der Mercedes-
Benz AG, Manfred Hommel,
das Deutsche Feuerwehr-Eh-
renkreuz in Gold verliehen.
Hommel ist stellvertretender
Vorsitzender im Vorstand der
Stiftung zur Forderung des
Deutschen Feuerwehrmu-
seums, welches 1991 durch die
Mercedes-Benz AG ins Leben
gerufen wurde. Das Feuerwehr-
museum konnte dank seiner
Unterstiitzung Exponate be-
schaffen, Restaurierungen vor-
nehmen sowie Veranstaltungen
durchfithren. Als Vorsitzender

DFV-Prisident Schiiuble (rechts) bei der
Ehrung von Manfred Hommel.

der Fachgemeinschaft Feuer-
wehrgerate und Fahrzeuge hilt
er auch enge Kontakte zu den
Feuerwehren. Mit der héch-
sten Auszeichnung des Deut-
schen  Feuerwehrverbandes
soll, so Schiauble, Dank und
Anerkennung fiir ein vielfilt-
ges Engagement zum Aus-
druck gebracht werden

Verdienstkreuz
1. Klasse fuir
Gerhard Kugler

Auf Vorschlag des Bayer:-
schen Ministerprisidenten Dr.
Edmund Stoiber hat Bundes-
prisident Roman Herzog den
Geschiftsfithrer der ADAC-
Luftrettung GmbH, Gerhard
Kugler, mit dem Verdienst-
kreuz 1. Klasse des Verdienst-
ordens der Bundesrepublik
Deutschland ausgezeichnet.

Gerhard Kugler war bereits
vor zwel Jahrzehnten mafigeb-
lich daran beteiligt, dafl in
Miinchen der erste Rettungs-
hubschrauber in Dienst ge-
stellt werden konnte. Seither
leistet er mit dem Aufbau der
ADAC-Luftrettung einen we-
sentlichen Beitrag dazu, dafl
die Bundesrepublik Deutsch-
land heute ein Luftrettungssy-
stem hat, das beispielhaft in
der ganzen Welt 1st. Unter
seiner Geschiftsfithrung hat
die ADAC-Luftrettung einen
Beitrag von inzwischen 16 Ret-
tungstransporthubschrauber-
und vier Intensivtransporthub-
schrauber-Stationen geschaf-
fen. Eine weitere herausragen-
de Leistung war die Einrich-
tung der Luftrettungsstation
in der damals noch geteilten
Stadt Berlin. Daneben legte
Kugler besonderes Augenmerk
auf die technische Weiterent-
wicklung der Hubschrauber
und ihre medizinische Ausstat-
tung. Heute verfiigt die Bun-
desrepublik Deutschland tiber
ein flichendeckendes Netz
von ca. 50 Rettungshubschrau-
bern und erginzt damit den
bewihrten und hervorragen-
den Landrettungsdienst zu ei-




nem optimalen Hilfeleistungs-
system fur Notfallpatienten.

Bundesverdienst-
kreuz verliechen

Bundespriasident  Roman
Herzog hat dem ehemaligen
Generalsekretir des Johanni-
terordens in Deutschland, Dr.
Albrecht von Cossel, das
Grofle Verdienstkreuz des Ver-
dienstordens der Bundes-
republik Deutschland verlie-
hen. Uberreicht wurde die ho-
he Auszeichnung durch den
Kélner Regierungsprisidenten
Franz-Josef Antwerpes. Dr.
von Cossel werde fiir seine eh-
renamtlichen Tatigkeiten beim
Johanniterorden, bei der Dia-
konie und weiteren Institutio-
nen ausgezeichnet, hie es.

IDNDR:
Neue Mitglieder

Ber der Mitgliederversamm-
lung des Deutschen IDNDR-
Komitees wurden drei neue
Mitglieder in den Wissen-
schaftlichen Beirat und ein
neues Mitgled in den Operau-
ven Beirat des Komitees ge-
wihlt. Hierbei handelt es sich
um:

- Prof. Dr. Bernd Domres,
Chirurgische Poliklinik der
Universitat Tubingen und Vor-
sitzender der Deutschen Ge-
sellschaft fiir Katastrophenme-
dizin,

- Prof. Dr. Richard Dikau
vom Geographischen Institut
der Universitit Bonn, der als
Nachfolger fiir Prof. Dr. Die-
trich Barsch aufgenommen
wurde und sich insbesondere
mit der Katastrophenanfillig-
keit durch Hangrutschungen
beschiftigt,

- PD Johann-Georg Goldam-
mer vom Max-Planck-Institut
fir Chemie, Arbeitsgruppe
Feuerbkologie der Universitit
Freiburg, der sich vornehmlich
mit der Bekimpfung von
Waldbrinden befafft und
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- fir den Operativen Beirat
Dipl-Ing. Horst Délling, Ab-
teilungsleiter 1im Amt fir
Katastrophenschutz der Stadt
Halle (Saale).

Broemme folgt
Farrenkopf

Der Berliner Landesbrand-
direktor Albrecht Broemme
(45) ist neuer Vorsitzender der
Arbeitsgemeinschaft der Leiter
der Berufsfeuerwehren Deutsch-
lands (AGBF). Er tbernahm
das Amt von Oberbranddirek-
tor Dieter Farrenkopf aus
Hamburg, der nach sechsjihri-
ger Wahlperiode zuriickgetre-
ten war und sich jetzt, eigenen
Angaben zufolge, verstarkt der
europidischen Feuerwehrarbeit
widmen will.

Die AGBF-Vollversamm-
lung in Kassel wihlte zudem
den Flensburger Branddirektor
Rudolf Mirz neu in den Vor-
stand, als Nachfolger von
Bernd Wiechmann (BF Karls-
ruhe). In thren Amtern be-
stitigt wurden Stephan Neu-
hoff, Direktor der Feuerwehr
Kéln, Branddirektor Ludwig
Geiger (BF Gera) und Ober-
branddirektor Giinther Hélzl

— .

erichtigung: Dipl.-Ing.
Klaus-Dieter Kithn wurde
neuer Vorsitzender  des
Schutzforums, Gesellschaft
fir Friedenssicherung und
angewandte Humanitit e. V.
Auf Seite 2 unserer Ausgabe
3/98 hatte es falschlich ge-
heifSen, er ser zum Vorsitzen-
den der Deutschen Schutz-
baugemeinschaft e. V. ge-
wihlt worden. Wir bitten,
das Versehen zu entschuldi-
gen. Die Red.

(BF Miinchen). Der neue Vor-
sitzende kiindigte an, dafl die
Arbeit der AGBF stirker auf
der Ebene der Linder fortge-
fithrt werden soll, weil die
meisten Entscheidungen im
Brandschutz und im Rettungs-
dienst jeweils in den Bundes-
lindern getroffen werden.

Ein wichtiger Aspekt sei, so
Broemme, die Zusammenar-
beit mit dem Deutschen Feu-
erwehrverband, in dem konse-
quent und offensiv Lobby-
arbeit fiir die Berufs- und Frei-
willigen Feuerwehren geleistet
werden miisse.

OBD Farrenkopf bleibt Vor-
sitzender der Bundesgruppe
wBerufsfeuerwehr” im DFV.

Nachruf

Mit Betroffenheit wurde
die Nachricht vom iiberra-
schenden Ableben von

Dipl.-Ing. Giinther Ziegler

in weiten Kreisen der Feuer-
wehr zur Kenntnis genom-
men.

Giinther Ziegler, geboren
am 3. Mai 1930, war die zen-
trale Leitfigur in seinem Un-
ternehmen. Er trat 1953 in die
von seinem Vater gefiihrte
Schlauchweberei und Feuer-
wehrgeritefabrik ein.

Immer hat Ginther Ziegler
sich personlich engagiert und

Kontakte gekniipft, Partner-
schaften aufgebaut und den
Feuerwehren Hilfe und Un-
terstiitzung angedeihen las-
sen.

Die Mitwirkung in Ver-
bandsgremien und Fachaus-
schiissen war fiir thn eine Ver-
pflichtung. Er bekleidete
zahlreiche Ehrenimter, zu-
letzt als Vizeprisident des
Fachnormenausschusses fiir
das Feuerwehrwesen im DIN.

Neben hohen nationalen
Auszeichnungen wurden ihm
in Wiirdigung seiner Verdien-
ste um die Feuerwehr zahlrei-
che internationale Ehrungen
zuteil, unter anderem war er
Trager des Deutschen Feuer-
wehr-Ehrenkreuzes in Gold.




Aufgrund der Spannungen
und Kriegsgefahren, die sich
schon kurz nach dem 2. Welt-
krieg zeigten (insbesondere
Berlin-Blockade 1948 und
Korea-Krieg 1950), wurde er-
kennbar, daff es notwendig sei,
Vorkehrungen zur Abwehr von
Gefahren fiir die Bevolkerung
und zur Beseitigung evtl. auf-
tretender Schiden zu treffen.

Es entwickelte sich bereits
1951 eine ,,Luftschutz-Arbeits-
gemeinschaft®, die sich dann
in ,,Bundesluftschutzverband®

40 Jahre
im Dienste

der Humanitdt

Bundesamt fur Zivilschutz hat Jubildum

Von Regierungsdirektor Hans-Walter Roth

(den spateren Bundesverband
fiir den Selbstschutz) umbe-
nannte. Das Bundeskabinett
ibertrug dem Bundesminister
des Innern die Federfithrung
fiir den Aufbau des Luft-
schutzes.

Nach zwei Grundgesetzin-
derungen (zuletzt 1956) erhielt
der Bund die Befugnis, die
Bundeswehr aufzubauen und
den Schutz der Zivilbevolke-
rung gesetzlich zu regeln. Die-
se Regelung erfolgte 1957 im
Ersten Gesetz tiber Mafinah-

Das Bundesamt fir Zivilschutz vor der Kulisse des Siebengebirges.

men zum Schutz der Zivilbe-
volkerung®. Zugleich wurde
durch Erlaf des Bundesmini-
sters des Innern die ,,Bundes-
dienststelle fiir zivilen Bevolke-
rungsschutz® in Bad Godes-
berg errichtet. In ithr wurden
die , Bundesanstalt fiir zivilen
Luftschutz”, die Bundesanstalt
Technisches Hilfswerk und der
im Aufbau befindliche Warn-
dienst zusammengefafit.

Danach wurde eine gesetzli-
che Grundlage geschaffen. Das
»Gesetz zur Errichtung eines




Bundesamtes fiir zivilen Bevol-
kerungsschutz™ trat am 5. De-
zember 1958 in Kraft. Seit
1974 heidt das Amt ,Bundes-
amt fir Zivilschutz”.

Aufgaben
bei der Errichtung

Gesetzlicher Auftrag des
Bundesamtes war die Wahr-
nehmung von Aufgaben des
Bundes, die thm durch Gesetz
oder Rechtsverordnung iiber-
tragen wurden. Dazu gehorten
neben Verwaltungsaufgaben
im {iblichen Sinn auch plane-
rische Titigkeiten auf Gebie-
ten des Vollzuges, wie z. B.
Ausbildung und Einsatz in Zi-
vil- und Katastrophenschutz,
Wissenschaft und Technik.

Als Teilbereiche des Zivil-
schutzes wurden nsbesondere
testgelegt:

- Selbstschutz

- Warndienst

- Schutzbau

- erweiterter Katastrophen-
schutz

- Aufenthaltsregelung

- Gesundheitswesen

- Schutz von Kulturgut

Die einzelnen Teilbereiche
wurden in den Folgejahren
auf- und ausgebaut. Fiir den
Selbstschutz wurde eine eigen-
stindige Organisation errich-
tet, die die Gemeinden unter-
stiitzen sollte. Dies war der
Bundesverband fiir den Selbst-
schutz (BVS). Die Gemeinden
fithrten mit seiner Hilfe Veran-
staltungen zur Information
und zur Ausbildung der Bevol-
kerung durch. Im Gbrigen wur-
den in den 60iger Jahren zehn
Warnimter aufgebaut, die dem
Bundesamt unterstanden. Es
wurden tiber 70.000 Sirenen
beschafft. Ein Warndienst-
Mefinetz wurde flichendek-
kend eingerichtet. Es konnte
nukleare Verstrahlung messen.

Auch wurden Sanititsmittel-
lager angelegt und Hilfskran-
kenhiuser errichtet. Ausbil-
dungsveranstaltungen in Erster
Hilfe wurden fiir die Bevolke-
rung auf Kosten des Bundes
durchgefithrt und Sanititsper-

Politik und Gesellschaft

sonal (Schwesternhelferinnen)
wurde auf seine Kosten heran-
gebildet.

Zum Schutz von Kulturgut
wurden - auf der Grundlage ei-
ner Internationalen Konventi-
on - kulturell bedeutende Bau-
werke und Denkmale gekenn-
zeichnet, wertvolle Schriften,
Pline und Akten auf Mikrofil-
me aufgenommen und gesi-
chert und auch hier wurde Per-
sonal geschult.

Im Bereich ,Schutzbau®
wurde 1965 ein Gesetz verab-
schiedet, das auch eine Schutz-
baupflicht fur alle Bauherren
vorsah. Diese Ptlicht wurde je-
doch sofort wieder suspen-
diert. Stattdessen wurden
Schutzriume, die freiwillig er-
richtet wurden, durch staatli-
che Zuschiisse und Steuerer-
leichterungen gefordert.

Im sogenannten erweiter-
ten Katastrophenschutz® wur-
de der Katastrophenschutz der
Linder durch Mafnahmen des
Bundes verstirkt und erginzt:
Der Bund kaufte tausende von
Fahrzeugen und Austattungen
verschiedener Art fiir Feuer-
wehren und andere Katastro-
phenschutz-Organisationen
der Linder, stellte Helfer vom
Wehrdienst frei, liefR sie ausbil-
den und mit personlicher Aus-
stattung versehen, lieff Organi-
sationsmodelle  entwickeln,
baute das ihm gehorende
Technische Hilfswerk (THW)
zu einer modernen techni-
schen Groff-Organisation aus,
usw. Daneben wurde eine An-
zahl von Hubschraubern be-
schatft. die als Fithrungsmittel
im Katastrophenschutz einge-
setzt werden sollten. Um diese
Investition auch im Frieden zu
nutzen, werden die Hub-
schrauber seither bundesweit
alltiglich 1im Rettungsdienst
eingesetzt. diese ,,Doppel-Nut-
zung” gilt fiir alle Bereiche des
Zwilschutzes.

Aufgaben des Bundesamtes
heute

Im Zivilschutzgesetz von
1997 sind die Teilbereiche des

Zivilschutzes in gleicher Weise
wie zur Zeit seines Beginnes
definiert. Thr Gewicht und ih-
re Inhalte wurden jedoch auf-
grund der eingetretenen politi-
schen Entspannung in Europa
stark verindert, die Strukturen
gestrafft, die Kosten drastisch
gesenkt. Wegen der Straffung
der Strukturen und des Weg-
falls von Spezial-Organisatio-
nen sind dem Bundesamt je-
doch auch neue Aufgaben ge-
setzlich zugewiesen worden.

Die eingetretenen Verinde-
rungen im einzelnen:

O  Die Gemeinden sind
weiter fur Aufbau-, Férderung
und Leitung des Selbst-
schutzes zustindig. Der Bun-
desverband fur den Selbst-
schutz wurde jedoch aufgelost.
Gemeinden kénnen sich statt
dessen auf die Organisationen
des Katastrophenschutzes stiit-
zen. Auch der Bund ist weiter
bereit zu helfen.

O  Fast vollstindig aufge-
lost wurde auch der bundeser-
gene Warndienst. Das Bundes-
amt erfalft zwar weiter evtl.
kriegsbedingte Gefahren, die
Warnung selbst aber erfolgt
jetzt durch Behorden der Lin-
der. Das nukleare Mefinetz
wurde dem Bundesamt fiir
Strahlenschutz {ibergeben. Im
iibrigen hilft das Bundesamt
planerisch und konzeptionell.

Q  Neue Schutzriume wer-
den seit einigen Jahren nicht
mehr gefordert, die vorhande-
nen werden jedoch erhalten.

O Im Gesundheitswesen
fordert der Bund weiter die
Ausbildung der Bevolkerung
in Erster Hilfe und die Ausbil-
dung von Pflege-Hilfskriften.
Sanmitdtsmittellager und Hilfs-
krankenhiuser werden aber
nicht mehr vorgehalten.

O Die Maffnahmen zum
Schutz von Kulturgut werden
fortgesetzt.

0 Die Aufenthaltsrege-
lung spielt zur Zeit keine Rol-
le.

QO  Von grofler Bedeutung
sind jedoch weiterhin die Auf-
wendungen des Bundes zur Er-
ganzung des Katastrophen-
schutzes der Linder. Er finan-
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An der Akademie fiir '\olfallplanung und Zivilschutz in Bad Neuenahr werden auch Fihrungskrafte des l\alastrophenschuuc\ ausgebildet.

ziert weiterhin rund 9.500 Spe-
zialfahrzeuge, beschafft Fach-
ausstattung, stellt Helfer vom
Wehrdienst frei und it sie
personlich ausstatten und aus-
bilden. Der Bund selbst bildet
weiter Fithrungskrifte des Ka-
tastrophenschutzes an der
Akademie fiir Notfallplanung
und Zivilschutz in Bad Neu-
enahr-Ahrweiler aus, die Teil
des Bundesamtes ist.

Das Bundesamt

- informiert daneben die Be-
volkerung tber den Zivil-
schutz,

- unterstiitzt die zustindigen
obersten Bundesbehérden bei
einer einheitlichen Zivilvertei-
digungsplanung,

- entwickelt die Ausbil-
dungsinhalte im Zivilschutz,

- bildet das fiir Zivilverteidi-
gung notwendige Fachperso-
nal aus,

- veranlaflt spezielle For-
schungen und

- pritft spezielle Gerite auf

thre Eignung,.

Im Jahr 1988 gab der Bund
fir alle Aufgaben rund 882
Mio. DM aus. 1998 sind es
453 Mio. DM.

Notwendigkeit
der Erhaltung
des Bundesamtes

Nach Auflésung des War-
schauer Paktes und der bevor-
stehenden Ausdehnung von
NATO und Europaischer Uni-
on nach Osten ist die Gefahr
eines plotzlich eintretenden
tlichendeckenden Krieges in
Deutschland auf absehbare
Zeit unwahrschemnlich gewor-
den. Ausschlieflen lifit sich
eine Kriegsgefahr aber niemals
ganz. Daher wird sich
Deutschland auch weiterhin
eigene Streitkrifte erhalten. Al-
lerdings konnten diese zahlen-
mafiig stark verringert werden.

Entsprechend wurde - wie
bereits gesagt - der Zivilschutz
gestrafft. Er muff aber im Kern
erhalten bleiben und bei Ge-
fahr in der notwendigen Zeit-
spanne einsatzbereit sein. Viele
seiner Maffnahmen brauchen
eine lange Vorlaufzeit. Planeri-
sche Konzepte miissen stets
abrufbereit vorliegen. Einrich-
tung und Gerit miissen ver-
fugbar sein. Personal mit Spe-
zialkenntnissen mufl bereitste-
hen usw.

Da die Einheiten und Ein-
richtungen des Zivilschutzes
auch friedensmifig stindig im
Katastrophenschutz der Lin-
der eingesetzt werden, ist ihre
Erhaltung keineswegs nur eine
Vorratsmafinahme fiir einen
wenig wahrscheinlichen Even-
tualfall. Im Gbrigen ist anzu-
merken: Der Zivilschutz n
Deutschland wurde zwar im
Hinblick auf kriegerische Ge-
fahren geschaften. Es zeigt sich
aber, daff sein Teilbereich Ka-
tastrophenschutz auch bei an-
deren grofiflichigen Gefahren-
lagen, wie z. B. nuklearen Un-
fillen (Beispiel Tschernobyl),
und anderen I'\dldﬂI'Opht'ﬂ
(Beispiel Hochwasser in
Deutschland) unverzichtbar
ist. Fir die Abwehr friedens-
mifliger Gefahren sind zwar
die Linder zustindig. Be
groRflichigen Lagen, die iiber
das Gebiet eines Landes hin-

ausgehen, brauchen sie aber
die Hilfe des Bundes.
Das Bundesamt flir Zivil-

schutz hat somit auch weiter-
hin die Aufgabe, die notwendi-
ge Vorsorge flir den Schutz der
zivilen Bevolkerung sicherzu-
stellen.
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Neue Problemstellungen
durch gedndertes Freizeitverhalten

Von Prof. Stefan H. Gof3ner

Eine Definition der Frage
WWas ist Freizeit?” lautet ,Frei-
zeit 1st die nicht der Erwerbs-
tatigkeit dienende Zent™, eine
andere ,Freizeit ist die Zeit
ohne barwerte Entlohnung®.
Ber diesen Definitionen steht
der tehlende Erwerbscharakter
im Vordergrund.

Seit Jahrzehnten beobach-
ten wir einen stetigen Rick-
gang der beruflichen Arbeits-
zeit. Die durchschnittliche tig-
liche Arbeitszeit reduzierte
sich auf sechs bis acht Stun-
den, die wochentliche Arbeits-
zeit auf 35 bis 38 Stunden.
Entsprechend stieg die nicht
der beruflichen Erwerbstitig-
keit dienende Freizeit. Oftmals
sprechen wir deshalb von einer
Freizeitgesellschaft.

Eine andere Begriffsbestim-
mung versteht unter Freizeit
wdie frei verplanbare Zeit". Der
hierbei zugrunde liegende
Grundaspekt relativiert den
eben dargestellien Anstieg der
Freizeit. Auch die nicht unmit-
telbar der Erwerbstatigkeit
dienende Zeit ist nur begrenzt
frei verfiigbar.

So bedingt die heute gefor-
derte berutliche Mobilitiat und
Flexibilitiat oftmals lingere Ar-
beitswege. Zudem werden heu-
te zahllose Tatigkeiten auf den
einzelnen abgewilzt, die frither
von anderen geleistet wurden
und viel Zeit kosten.

Arbeitsstunden von Hand-
werkern sind so teuer, dafl er-
forderliche Arbeiten an Haus,
Garten und Auto fiir viele nur
noch im do-it-yourselt-Verfah-
ren durchfithrbar sind.

Schliefllich se1 angemerkt,
daf manche Biirger thre ver-
fugbare ,Freizeit® zu einem
zweiten Broterwerb nutzen.
Da werden die verschiedensten
Dienstleistungen, wie Tapezie-

ren, Malern, Maurer- oder Gar-
tenarbeiten von privaten An-
bietern nach Feierabend oder
am Wochenende ausgefihrt.

Eine Umfrage unter 2000
Bundesbiirgern im Jahre 1991
ergab, daf (neben Hobbys)
z.B. folgende Titigkeiten von
der Mehrzahl eindeutig der
Freizeit zugeordnet werden:
~mit der Familie zusammen
sein® (75 % der Befragten),
wmit Kindern spielen® (66 %
der Befragten) und ,,Hund aus-
fithren™ (50 %). ,,Mitarbeit in
einer sozialen Organisation®
wurde nur von ca. 21 % der
Befragten in jedem Falle als
Freizeit verstanden.

Von emem betrichtlichen
Teil der Befragten wurden fol-
gende Tatigkeiten keinesfalls
als Freizeitbeschiftigung einge-
stuft: ,Hausarbeit® (59 %),
~Mitarbeit in der Gewerk-
schaft™ (48 %), ,Kindererzie-
hung” (35 %), ,Mitarbeit in
Gemeinde, Kirche oder einer
sozialen Organisation” (jeweils
31 bis 34 %).

Diese und andere Beispiele
zeigen, dall eine allgemeingiil-
tige Definition der Freizeit
und ein allgemeingiiltiges Ver-
stindnis von Freizeitbeschifti-
gung nicht gegeben werden
kann. Was vom einzelnen je-
weils als Freizeit angesehen
wird, unterliegt sehr stark indi-
viduellen Unterschieden und
subjektiven Wertungen.

Mit dem Beitrag wird das
Referat von Prof. Stefan H.
Gofiner, Whasserwacht im |
BRK, beim Wasserrettungs- |
symposium am 26. Septem- |
| ber 1998 in Augsburg wie- |
dergegeben. !

Welche Anderungen
im Freizeitverhalten
sind zu beobachten?

Steigender wirtschaftlicher
Wohlstand und der stindig ge-
stiegene Umfang der Freizeit
haben in den letzten 20 bis 30
Jahren gravierende Verinde-
rungen in unserer Gesellschaft
nach sich gezogen.

Gestiegene finanzielle Un-
abhingigkeit und gestiegene fi-
nanzielle Spielriume des ein-
zelnen flhrten zu einem stei-
genden Individualismus, zum
Bedeutungsverlust der Familie
(Zerfall der Grofifamilie, 49 %
Singlehaushalte), zu steigen-
dem Egoismus, Entsolidarisie-
rung und Uberbewertung ma-
terieller Werte. Es gibt das
Schlagwort vom ,Volk auf
dem Ego-Trip”,

Durch den grofleren Um-
fang der Freizeit gewinnt diese
einen immer héheren Stellen-
wert. Freizeit darf viel kosten.
Dies fiihrte zu einer steigenden
Kommerzialisierung der Frei-
zeit. Ganze Freizeitindustrien
sind entstanden. Freizeitcenter
schieffen aus dem Boden. Ins-
gesamt bieten unzihlige Frei-
zeitangebote fast unendliche
Auswahlmoglichkeiten

Die Anzahl unterschiedli-
cher Freizeitangebote macht es
unmoglich, alle interessanten
Moéglichkeiten  wahrzuneh-
men. Dies zwingt dazu, die
Freizeitbeschiftigungen sorg-
filtig zu wihlen. Man will ja
nichts durch eine falsche Wahl
versiumen.

Zu viele Freizeitaktivititen
fuhren schon zum Freizeit-
strefl. Der Terminkalender fir
die Freizeitgestaltung ist bei
manchem wichtiger und um-
fangreicher als der berufliche.

Das Bestreben, moglichst
viele aktuelle Freizeitangebote
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wahrnehmen zu konnen, hat
zur Folge, dafl einzelne Frei-
zeitbeschiftigungen nur fiir
kiirzere Dauer ausgeiibt wer-
den. Dies verbietet nattrlich
eine lingerfristige Festlegung
auf eine einzelne Betitigungs-
art, es lilt auch keine langfri-
stigen Bindungen an eine Or-
ganisation zu.

Welche Anforderungen
mufl heute eine Freizeit-
beschiftigung erfiillen?

Die Freizeitbeschiftigung
mufl Spaf machen. Gesucht
wird ,der besondere Kick"™.
Gefragt ist ein hoher Erlebnis-
wert, immer wieder neues, Ein-
satz an entfernten Orten. Rou-
tinetitigkeiten  gelten  als
nblad®.

Die Freizeitaktivitit mufl
Attraktivitit besitzen. Man
mufl damit angeben kénnen,
um in der ,Erlebniskonkur-
renz® mithalten zu kénnen

Unabdingbar sind gesell-
schaftliche Akzeptanz und An-
erkennung, um Fremd- und
Selbst-Isolierung zu vermei-
den.

Eine Erweiterung des Wis-
senshorizontes sowie Vorteile
fir die eigene personliche Wei-
terentwicklung stellen weitere
Motive fiir die Wahl einer Frei-
zeitaktivitit dar.

Freizeittatigkeiten miissen
Erfolgserlebnisse mit sich brin-
gen. Eigene Ideen sollen sich
verwirklichen lassen. Viele su-
chen in ihrer Freizeitaktivitit
bewufst oder unbewuflt jenen
Erfolg und vielleicht sogar je-
ne Karriere, die ithnen im Be-
ruf versagt geblieben sind.
Schlieflich mufl Zeit fiir ande-
re Freizeittitigkeiten bleiben.

Dies sind die wichtigsten
Anforderungen, die Menschen
heute an ihre Freizeitaktivitd-
ten stellen. Natiirlich kénnen
die Schwerpunkte individuell
unterschiedlich liegen.

Was ist ehrenamtliche
Titigkeit?

Der Begriff ,,Ehrenamt” ent-
springt der preuffischen Stid-
teordnung Freiherr von Steins.
In anderen Sprachen ist die

Rede von ,Friwillige®, ,volon-

teers”, ,benevolos”, also auf

Deutsch von , Freiwilligen®

Der Begriff ,,Ehrenamt® it
burokratische Strukturen erah-
nen, ,Freiwilligkeit® deutet
eher auf offenere, flexiblere
Elemente hin.

In ithrer Antwort auf eine
Grofe Anfrage zur Bedeutung
des Ehrenamtes fur unsere Ge-
sellschaft definiert die Bundes-
regierung als ehrenamtliche
Tatigkeit jede freiwillig er-
brachte, nicht auf Entgelt aus-
gerichtete  auflerberufliche
Tatigkeit, die am Gemeinwohl
orientiert ist”, Weiterhin liest
man: ,Es besteht kein Wider-
spruch zwischen freiwilligem
Engagement und der Selbstver-
wirklichung des einzelnen®.

Eine Projektgruppe des
DRK hat seit 1996 ,Strategi-
sche und verbandspolitische
Empfehlungen® zum Ehren-
amt im DRK erarbeitet. Darin
wird als ehrenamtliche Tatg-
keit sinngemidfl verstanden
Hfreiwillige Titigkeit, bei der
Zeit, Wissen und Konnen un-
entgeltlich zum Wohl der Ge-
meinschaft und zur eigenen
Selbstverwirklichung  einge-
bracht werden®.

Beide Definitionen stellen
die Merkmale |, Freiwilligkeit”
und ,Unentgeltlichkeit® in
den Vordergrund. Unentgelt-
lich bedeutet hierbei Titigkeit
ohne Bezahlung. Erstattung
nachgewiesener Auslagen ist
zulissig. Auch nicht-geldliche
(unbare) Gegenleistungen, wie
Ehrungen und Auszeichnun-
gen sind erlaubt. Als zusitzli-
cher Aspekt wird die Selbster-
filllung des einzelnen genannt.
Diese war unausgesprochen
von jeher ein Motiv ehrenamt-
licher Tatigkeit, wird jetzt aber
ausdriicklich legitimiert.

Abgrenzungsprobleme der
ehrenamtlichen  zu neben-
oder hauptberuflicher Titig-
keit werden gesehen, ,wenn
Aufwandsentschidigungen
oder finanzielle Anerkennun-
gen ein Ausmafl erreichen, bei
dem nicht mehr von Ehren-
amtlichkeit gesprochen wer-
den kann®.

Wegen des Fehlens einer fi-
nanziellen Abgeltung ist eh-

renamtliche Titigkeit (von
Ausnahmen abgesehen) nur in
der nicht der Erwerbstitigkeit
dienenden Freizeit moglich.

Statistische Erhebungen zei-
gen, daff 16 % der Deutschen
(im Alter von 12 oder mehr
Jahren) ehrenamtlich titig
sind. Prinzipiell zu ehrenamtli-
cher Titigkeit bereit sind je-
doch 32 9%.

Deutschland 1st nach diesen
Erhebungen eher Schlufllicht
in Europa, wo im Durch-
schnitt 27 % der Menschen
ehrenamtlich titig sind (in
Holland angeblich sogar 38 %).

Was bedeutet das
geanderte Freizeitverhalten
fiir ehrenamtliche Titig-
keiten im allgemeinen?

Der Prozef der Pluralisie-
rung und Differenzierung hat
auch das ehrenamtliche Enga-
gement der Menschen erfafit.

Frithere (idealistische) Moti-
ve fiir ehrenamtliche Titigkeit
wie religiose und humanitire
Grinde, Hilfsbereitschaft, mo-
ralische Verpflichtung, Mitver-
antwortung tragen, Zuwen-
dung geben, haben fur die
Mehrzahl keine zentrale Be-
deutung mehr.

Ehrenamtliche Tatigkeit z.B.
in Wohlfahrtsorganisationen
gilt als langweilig, wenig neues
bietend, fremdbestimmt, mit
unerwiinschten Verpflichtun-
gen verbunden, von Kompe-
tenzgerangel gestort, nicht at-
traktiv. Uber eine solche Akti-
vitit redet man besser nicht,
noch besser, man bt sie nicht
aus.

Heute 1st vielen Menschen
Freizeit wichtiger als Ehren-
amt. Man sieht keinen unmit-
telbaren Nutzen fiir sich selbst
im Engagement fiir andere

Mit sinkender Bereitschaft,
zeitaufwendige  Verpflichtun-
gen oder gar Bindungen einzu-
gehen, wichst die Neigung,
Leistungen zu ,konsumieren®,
eigene Leistungen aufzurech-
nen und Anforderungen zu
stellen. Kinder und Jugendl-
che sprechen (oft) offen aus,
was ihre Eltern nicht einmal
heimlich dachten: ,Was be-
komme ich dafir?®
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Aufgrund solcher Riick-
erstattungserwartungen”  wird
bewuflt oder unbewufit erwar-
tet, dall  barwerte” Leistungen
moglichst sofort und erkenn-
bar als barwerter Nutzen ent-
lohnt werden. Eine unbezahlte
Tatigkeit gilt als Veranstaltung
fiir die Doofen”, insbesondere
dann, wenn andere fiir dieselbe
Leistung bezahlt werden.

Eine gewisse Gefahr fiir das
Ehrenamt liegt daher in der
Tatsache, daf manche frither
vorzugsweise  chrenamtlich
durchgefithrten  Titgkeiten,
z.B. 1im Bereich des Rettungs-
dienstes, inzwischen zu Berufs-
bildern ausgetormt wurden
und heute Giberwiegend haupt-
oder nebenberutlich durchge-
fiihrt werden. Wihrend frither
soziale Dienste fast ausschlie3-
lich chrenamtlich wahrgenom-
men wurden, hat in den 20
Jahren von Mitte der 70er- bis
Mitte der 90er-lahre die Zahl
der Hauptamtlichen in der
freien Wohlfahrtsptlege von
380000 aut 960000 zugenom-
men.

Bis in die 70¢r Jahre fand
ehrenamtliche Titgkeit vor-
zugsweise in etablierten Orga-
nisationen und Wohlfahrtsver-
binden statt. Seit den 80er
Jahren ist hier eine Trendwen-
de erkennbar. Fremwilliges En-
gagement st zunehmend
auflerhalb der Organisationen
i Selbsthiltegruppen und
Biirgerinitiativen zu beobach-
ten. Die Fihigkeit der Groflor-
ganisationen, chrenamtliches
Potential anzuzichen und an
sich zu binden, nimmt tenden-
tiell ab

Heinz Janning, Leiter des
Bremer Freiwilligen-Zentrums
tormuliert ,Die traditionellen
Wohlfahrtsverbinde verzeich-
nen einen riesigen Akzeptanz-
verlust.”

Die cher riickliufige Mit-
glhederbewegung von Wohl-
tahrtsverbinden und anderen
Vereinen und Organisationen
ist seit langem auch auflerhalb
der Verbinde bekannt. Nach-
dem sich aber ein funktionie-
rendes gesellschaftliches und
staatliches Leben ohne ehren-
amtliches Engagement nicht
aufrechterhalten [§flt, versu-

chen Regierungen und Staaten
das Ehrenamt wieder in den
Vordergrund zu riicken.

So haben die UN 1985 den
5. Dezember jeden Jahres zum
wTag der Frewilligen® erklart.
Wir erinnern uns, dal in an-

deren Sprachen der Begriff

LFrewwilliger” anstelle des deut-
schen Begriffes ,Ehrenamtli-
cher* iiblich i1st. Auch in
Deutschland haben Regierun-
gen dhnliche Manahmen er-
griffen. In Nordrhein-Westfa-
len wurde das Jahr 1993 zum
wJahr des Ehrenamtes™ erklirt.
1994 war das ,,Jahr des Ehren-
amtes” in Bayern. Leider wis-
sen wir aus vielen anderen Bel-
spielen, dafl solche Gedenkta-
ge oder Gedenkjahre zwar Zei-
chen einer erkannten Notlage
sind, aber selten grofe Abhilfe
nach sich ziehen.

Welche Konsequenzen
hat das geinderte
Freizeitverhalten fiir das
Rote Kreuz?

Dem Roten Kreuz ebenso
wie anderen Wohlfahrtsverbin-
den, Vereinen und Organisa-
ttonen wird es zunehmend
schwerer, neue Mitglieder zu
gewinnen, die bereit sind, Auf-
gaben fiir andere wahrnehmen.

Wir haben festgestellt, dafd
eine echrenamtliche Titigkeit
nur wihrend der Freizeit aus-
geiibt werden kann, Mifit man
nun die aktive Mitarbeit in der
Wasserwacht oder einer ande-
ren Rot-Kreuz-Gemeinschaft
mit den heute an eine Freizeit-
beschiftigung gestellten An-
torderungen, so wird eines
klar: Fiir viele stellt eine Mitar-
beit im Roten Kreuz kein at-
traktives Freizeitangebot dar.

Wihrend man moglichst je-
derzeit von einer Freizeitbe-
schiftigung zur nichsten
wechseln will, i1st Rot-Kreuz-
Arbeit eher auf lange Sicht
konzipiert.

Wihrend tausend attraktive
Handlungsalternativen locken,
bietet die Arbeit in einer Rot-
Kreuz-Gemeinschaft (schein-
bar) nur wemge Handlungs-
freiriume. Wo man moglichst
tiglich etwas Neues erleben
will, droht sehr viel Routine.

Man mochte mit seinen
Freizeitaktivititen allgemeine
Anerkennung erfahren. Rot-
Kreuz-Arbeit leidet heute aber
(wenn auch unbegriindet) viel-
fach unter einem Mangel an
gesellschaftlichem Ansehen.

Wihrend ein absehbar lang-
fristiger Zeitaufwand von der
Mehrheit abgelehnt wird, ist
punktuelles, kurzfristiges, le-
diglich projektbezogenes, be-
fristetes Mitwirken 1m Rah-
men chrenamtlicher Taugkeit
ber uns kaum méglich.

Aber nicht nur die Gewin-
nung neuer aktiver Mitglieder
gestaltet sich immer schwieri-
ger, auch die Dauer einer akti-
ven Mitgliedschaft ist eher
ricklaufig.  Unzureichende
Einarbeitung, geringe Profes-
stonalitat, steigender Zeitauf-
wand, begrenzte oder fehlende
Mitbestimmung und Mitver-
antwortung, verkrustete Orga-
nisationsstrukturen, finanzielle
Opfer, zunehmender Erfolgs-
druck, fehlende Anerkennung
sind einige Griinde, die hier
genannt werden miissen. Man-
cher fragt sich auch, ob sich
ehrenamtliche Titigkeit lohnt,
wenn andere fiir dieselbe Ar-
beit im Roten Kreuz bezahlt
werden.

Angesichts solcher Randbe-
dingungen findet sich schnell
ein attraktiveres Freizeitange-
bot auflerhalb unserer Reihen.

Auch die Bereitschaft,
Fithrungsimter zu iiberneh-
men, nimmt ab. Der Ubernah-
me von Verantwortung gehen
heute verstirkt Willensbil-
dungs-, Abwigungs- und Ent-
scheidungsprozesse  voraus.
Zunchmende Belastung durch
mehr Aufgaben sowie Ver-
nachlissigung von Familie und
personlichen Interessen durch
zu  hohe zeitliche Inan-
spruchnahme sind Griinde,
die hier EinflufR gewinnen.
Biirokratische Strukturen so-
wie Konkurrenz zwischen Eh-
renamtlichen und Hauptamtli-
chen garantieren eine Menge
Arger, sie versprechen aber
nicht jenen Erfolg, der allein
Anreiz zur Ubernahme eines
Fihrungsamtes sein konnte.

Es 1st uns bisher nicht ge-
lungen, gewandelte Motive
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und Wertstellungen in unsere
Handlungs- und Organisati-
onsstruktur zu iibernehmen.
Dies wird notwendig sein, soll
das Ehrenamt im Roten Kreuz
wieder attraktiver werden.

Wie kann das Rote Kreuz
den Problemen durch
geindertes Freizeitverhalten

begegnen?

Wir haben gesehen, daff die
ehrenamtliche Titigkeit in der
Wasserwacht, im Roten Kreuz
im Vergleich zu den zahllosen
anderen Freizeitalternativen
oftmals nicht attraktiv genug
1st.

Es wire daher falsch, darauf
zu warten, dafl die Menschen
getreu Goethes Wahlspruch
»Edel set der Mensch, hilfreich
und gut® von idealistischen
Motiven getrieben schon von
selbst (wieder) zu uns kommen
wiirden. Es wire auch falsch,
darauf zu warten, dafl 6ffentli-
che Aufrufe, staatliche Resolu-
tionen, Gedenktage des Ehren-
amtes usw. unsere Akzeptanz-
probleme l6sen konnten. Wir
miissen diese Probleme selbst
in Angriff nehmen, wir miis-
sen uns selbst aus unserer Ver-
krampfung und Selbstfesse-
lung befreien.

Vereinzelt wurde und wird
im Deutschen Roten Kreuz
der Versuch gemacht, durch
mehr oder weniger hohe fi-
nanzielle Vergiitungen dem
Ausfall ehrenamtlichen Enga-
gements zu begegnen. Dies ist
jedoch ein gefihrlicher Ansatz.
Uber den tatsichlich aufgetre-
tenen finanziellen Aufwand
hinausgehende Aufwandsent-
schidigungen oder Bezahlung
sind mit dem Status des Eh-
renamtes nicht vereinbar. Sie
wecken Begehrlichkeiten und
schaden dem Ehrenamt. Hier
mufl man sehr genau abwigen,
wie weit man gehen darf.

Bezahlung der Ehrenamth-
chen ist keine zielfithrende Lo-
sung. Es miissen andere Wege
beschritten werden, die Attrak-
tivitit einer aktiven Mitarbeit
im Roten Kreuz und der Was-
serwacht zu erhhen.

Klaus Riegert schreibt richti-
gerweise: ,..die Blirgerinnen

und Birger.. wollen stirker
denn je ihre individuellen Be-
diirfnisse  und Neigungen
beriicksichtigt sehen, bei der
zeitlichen Beanspruchung, bei
der Zuordnung von Titigkei-
ten, bei deren Gestaltung und
bei Entscheidungsabliufen®.

Um wieder verstirkt neue
Mitglieder gewinnen zu kén-
nen, missen daher zahlreiche
neue Strategien gewihlt wer-
den:

Da sich die Menschen heu-
te nicht mehr langfristig bin-
den wollen, miissen mehr
locker anbindende Angebote
gefunden werden. Beispielswei-
se kann man bei grofleren
Einsitzen, bei denen das eige-
ne Personal nicht ausreicht,
qualifizierte Nichtmitglieder
zu einer Mitarbeit einladen.
Externe Fachleute lassen sich
oftmals fur eine zeitlich be-
grenzte Mitarbeit gewinnen.
Mancher der so Kontakt zu
uns bekommt, schlieffit sich
uns anschlieRend wvielleicht
lingerfristig an. Beriihrungs-
punkte zu konkreten Aufga-
benbereichen erleichtern den
Einstieg. Wir brauchen diffe-
renzierte Titigkeitsangebote,
um auch dort attraktiv zu sein,
wo (zunichst) nur eine Bereit-
schaft zu zeitlich begrenztem
Einsatz vorhanden ist.

Solche neuen Strategien
missen kombiniert werden
mit zielgerichteten PR-Mafi-
nahmen und einer verbesser-
ten Image-Pflege.

Um die Zielgruppe der Ju-
gendlichen kiitmmern sich vie-
le Organisationen, wie Kir-
chen, Parteien, Gewerkschat-
ten, Feuerwehren, Sportverer-
ne, DLRG, sowie zahllose (an-
dere) Vereine mit unterschied-
lichsten Interessen. Um hier
konkurrenzfihig zu sein, be-
darf es besonderer Anstren-
gungen, Maogliche Ansatz-
punkte konnten z.B. sein: In
der Offentlichkeit durchge-
fithrte Wettbewerbe, Einla-
dung wvon  Schulklassen,
Schnupperangebote, Wiirdi-
gung ehrenamtlicher Tatigkeit
von Schiilern in Zeugnissen
usw. In jedem Falle st zu
beriicksichtigen, daff bei Kin-
dern und Jugendlichen nicht

so sehr das Pflichtgefihl im
Vordergrund eines Tuns steht,
vielmehr muff es Spafl ma-
chen.

Die unbestritten beste und
durch nichts zu ersetzende
Mafinahme ist natiirlich die
Bestellung eines ideenreichen,
fihigen und aktiven Jugend-
wartes. Mit thm steht und fillt
jede Jugendarbeit in der Was-
serwacht.

Angesichts der zahllosen Al-
ternativen zu einer ehrenamtli-
chen Mitarbeit in der Wasser-
wacht sind auch geeignete
Mafnahmen und Randbedin-
gungen erforderlich, mit de-
nen sich aktive Mitglieder
moglichst dauerhaft an die
Wasserwacht binden lassen.
Auch hier besteht vielfacher
Handlungsbedarf. Dies be-
ginnt mit einer intensiven Be-
treuung in der Integrations-
phase von neuen Mitgliedern.
Hier miissen neigungs- und
qualifikationsorientierte Ein-
satzmoglichkeiten gefunden
und vorbereitet werden. Paten-
systeme konnen diese Integra-
tion wesentlich erleichtern
und das Neumitglied (aber
auch den Paten) stirker in der
Organisation verankern.

In der Folge konnen sog.
Fordergespriche die Bindung
an die Organisation festigen.
Sie sollten jahrlich mit jedem
einzelnen aktiven Mitglied ge-
fithrt werden. Daber ist die Ar-
beit des letzten Jahres zu be-
sprechen, der Einsatzbereich
fiir das nichste Jahr ist abzu-
stecken, der Aus- und Weiter-
bildungsbedarf ist zu iiberprii-
fen, Eignung und Neigung fiir
Fiithrungsaufgaben sind zu er-
mitteln, existierende Probleme
sind abzukliren und zu l6sen
und Anerkennung fiir erbrach-
te Leistungen kann ausgespro-
chen werden.

Die Leistungsfihigkeit und
die Leistungsbereitschaft des
Einzelnen lassen sich mit der
Hohe der Anforderungen stei-
gern. Aus diesem Grunde soll-
te die Mitarbeit jedes einzel-
nen aktiven Mitglieds stindig
getordert werden. Nachdem
die Leistungsfihigkeit und die
Leistungsbereitschaft der Ein-
zelnen unterschiedlich sind,
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mufl dies sorgfiltig einbezo-
gen werden. Der Einzelne soll
moglichst genau fiir jene Auf-
gaben eingesetzt werden, fur
die er besonders qualifiziert
und motiviert ist, und die mit
seiner individuellen zeitlichen
Einsatzbereitschaft vereinbar
sind. Zeitliche und qualifikati-
onsbezogene Uber- und Unter-
forderungen der Mitglieder
miissen auf jeden Fall vermie-
den werden. Uber- und Unter-
forderungen demotivieren glei-
chermaflen.

Wir sollten uns auch von ei-
ner Tendenz verabschieden,
dafl jeder jede der zahlreichen
Ausbildungen  absolvieren
mufl, um als aktives Mitglied
gelten zu dirfen. Vorstellbar
sind gestaffelte Aktiven-Level,
wie z.B. aktiver Rettungs-
schwimmer, Wasserrettungssa-
nititer, Wachleiter, Einsatzlei-
ter.

Nach Maoglichkeit ist zu ver-
meiden, dafl die Taugkeit der
Mitghieder zur reinen Routine
verkommt. Ein Aufgabenwech-
sel zur richtigen Zeit, fachbe-
reichs- oder gar gemein-
schaftsiibergreifende Aufgaben
kénnen die Motivation erhal-
ten und fordern.

Es ist fiir eine ausreichende
finanzielle Ausstattung der eh-
renamtlichen Titigkeitstelder
Sorge zu tragen. Wenn sich die
Mitglieder ihre Einsatzbeklei-
dung selbst kaufen miissen,
wenn notwendige Unkosten
standig selbst getragen werden
miissen, wenn auf dem Markt
erhiltliche Geritschaften fur
den Wasserrettungsdienst
nicht beschafft werden kon-
nen, dann st die Attraktivitit
einer aktiven Mitgledschaft
im Roten Kreuz und der Was-
serwacht bald nicht mehr ge-
geben.

Wenn auch eine geldliche
Vergiitung fiir ehrenamtliche
Tatigkeiten abzulehnen ist, so
heilt dies doch keineswegs,
dafl wir bewuflt oder unbe-
wuflt vorhandene Riickerstat-
tungswiinsche nicht nutzen
diirften, um die Arbeit im Ro-
ten Kreuz und insbesondere
beir der Wasserwacht attraktiver
zu machen. Wir miissen mog-
lichst viele Wege der nicht-

geldlichen, der unbaren Vergii-
tung gehen. Der ehrenamtlich
Titige mufl erkennen, dafl er
selbst auch etwas durch seinen
Einsatz gewinnt. ,Bootfahren,
ohne eigenes Boot kaufen zu
miissen”, ,Zutritt zu Konzer-
ten, Veranstaltungen, Sportfe-
sten ohne Eintritt bezahlen zu
miissen”, ,Urkunden fir
durchgefiihrte  Tatgkeiten®,
LEhrungen schon fiir jlingere
Mitglieder”, ,,mehr auf emnzel-
ne Einsitze bezogene Anerken-
nungen und Ehrungen®, ,Wei-
terentwicklungsmoglichkei-
ten” (auch beruflich nutzbare
Weiterbildung), ,,Dank im For-
dergesprich®, ,ein Arbeits-
zeugnis, das beruflich genutzt
werden kann“ sind nur einige
Beispiele. Vielleicht kénnten
unsere Dienstvorschriften ir-
gendwann auch zulassen, WW-
Geritschaften  fuar  private
Zwecke auszulethen (z.B. ge-
gen Leihgebiihr). Im Hinblick
auf derartige unbare Vergiitun-
gen sind moglichst viele gute
Ideen gefragt.

Von zentraler Bedeutung 1st
auch eine Verbesserung der
verbandsinternen Strukturen.
Flexiblere Organisationsfor-
men flir das Ehrenamt, best-
mogliche Unterstiitzung  der
ehrenamtlich Titigen durch
die Hauptamtlichen, Entla-
stung der Ehrenamtlichen von
verwaltungstechnischen Routi-
nearbeiten, mehr Mitentschei-
dungsméglichkeiten der Mit-
glheder sollten Zielsetzungen
sein. Auf diese Weise liefle sich
auch die Bereitschaft fur
Fuhrungsimter steigern.

Wenn ein aktives Mitglied
aus unserer Organisation aus-
tritt, sollte ein Austrittsge-
sprich gefiihrt werden. Dabei
sollen die Griinde besprochen,
evtl. Differenzen ausgeriumt,
der Dank fir die geleistete
Mitarbeit ausgesprochen wer-
den. Wichtig ist jedenfalls, ein
Ausscheiden im Arger mog-
lichst zu verhindern bzw. be-
stechenden Arger zu reduzieren.
Negative  Mundpropaganda
liBt sich durch die besten PR-
Maflnahmen kaum kompen-
sieren.

Ein letzter Bereich, in dem
wir bei der Wasserwacht auf

die geinderten Anforderungen
unserer heutigen Freizeitgesell-
schaft reagieren miissen, ist die
Attraktivitit der verbandsinter-
nen und der Breitenausbil-
dung.

Verbandsintern sollten  ge-
zielt auch solche Ausbildungs-
mafinahmen angeboten wer-
den, die im Privatleben oder
beruflich von Nutzen sein
kénnen.

Von ganz ausschlaggebender
Bedeutung 1st die Qualitit
und Qualifikation unserer
Ausbilder. Nach meiner Mei-
nung diirfen wir in der Brei-
tenausbildung nur die allerbe-
sten Ausbilder einsetzen. Die
schidliche Aufenwirkung ei-
ner dilletantischen oder fach-
lich fehlerhaften Ausbildung
fir das Image der Wasserwacht
dart kemnesfalls unterschatzt
werden. Neue und weniger ta-
lentierte Ausbilder sollten sich
daher zunichst in der wver-
bandsinternen Ausbildung Er-
fahrung, Wissen und Sicher-
heit erarbeiten.

Zum Abschluff sei noch-
mals aus der Antwort der Bun-
desregierung auf die Grofle
Anfrage zur Bedeutung chren-
amtlicher Tatigkeit fiir unsere
Gesellschaft zitiert. Dort heifit
es: ,Durch freiwillige Arbeit in
Vereinen, Organisationen und
Initativen erfahren, erlernen
und praktizieren Menschen
Gemeinschaftsempfinden,
Fairnef, Toleranz, Einsatzfreu-
de, Selbstdisziplin, Durchhal-
tevermogen - Werte und Tu-
genden, die fiir den Zusam-
menhalt der Gesellschaft von
zentraler Bedeutung sind.”

Wenn diese grofle Bedeu-
tung schon der freiwilligen Ar-
beit in jeder beliebigen Orga-
nisation oder Vereinigung zu-
geschricben wird, so diirfen
wir sie um so mehr fiir das Ro-
te Kreuz und die Wasserwacht
als eine seiner Gemeinschaften
in Anspruch nehmen. Wir
sollten es uns zur Pflicht ma-
chen, auch unter den geinder-
ten Bedingungen einer moder-
nen Freizeitgesellschaft mog-
lichst viele Menschen in unse-
rem Lande zu einer solchen
Mitarbeit in unseren Reihen
Zu animieren.
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Zukunft des Ehrenamtes

Hat das Ehrenamt Gberhaupt noch eine Zukunft?

Von Rolf Herzbach

1. Die Situation heute

Die mehr als 600jihrige Tra-
dition der Vereine in Deutsch-
land hat heute rund 270.000
Vereine geschaffen - mehr als
acht Millionen Bundesbiirger
sind in Vereinen, Verbinden
und offentlichen Amtern eh-
renamtlich engagiert (15 % der
Frauen, 20 % der Manner).

Finf Millionen Jugendliche
gehoren einem Jugendverband
an. Mehr als 75 % aller Ju-
gendlichen vertreten die Auf-
fassung, dafl die Menschen
sich gegenseitig mehr helfen
sollten.

Im Roten Kreuz sind welt-
weit mehr als 100 Millionen
Menschen ehrenamtlich als
Freiwillige engagiert, im Deut-
schen Roten Kreuz rund
300.000 Erwachsene in den
Rotkreuzgemeinschaften und
90.000 Jugendliche im Jugend-
rotkreuz.

Ehrenamtliche leisten in
Deutschland  unentgeltlich
und freiwillig mehr als drei
Milliarden Einsatzstunden pro
Jahr. Allein beim Deutschen
Roten Kreuz sind es mehr als
30 Millionen Stunden, die in
iiberwiegend lebensrettenden
Diensten, wie der Wasser-
wacht, geleistet werden. Das
tibersteigt ber weitem den rei-
nen Geldwert von geschitzt 60
Milliarden DM Einsparungen
fiir unsere Gesellschaft, die
ethisch-moralische Leistung ist
unbezahlbar.

Wir konnten also meinen,
die Welt sei in Ordnung und
uns zufrieden zuriicklehnen.
Jedoch die Zukunftsforscher -
wie Prof. Opaschowski vom
BAT-Freizeitforschungsinstitut

in Hamburg es in seinem
Buch ,Deutschland 2010“ be-
schreibt - sehen Entwicklun-
gen unserer Gesellschaft von
der Arbeitsgesellschaft zur
Uberflufigesellschaft, die das
Ehrenamt in der bisherigen
Form in Frage stellen oder gar

bedrohen!

2. Zukunftstrends, die das
Ehrenamt bedrohen

Immer mehr Vereins-Mit-
glieder fliichten in die Passi-
vitit und innere Kiindigung.
So sind zum Beispiel 25 % der
Mitglieder in Sport-, Wander-
und Schiitzenvereinen passiv,
bei Feuerwehren oder in Na-
turschutzvereinen sind es fast
50 % der Mitglieder, beim Ro-
ten Kreuz sind es fast 70 %
und bei Gewerkschaften und

Parteien sind nur noch bis zu
20 % der Mitglieder aktiv.

Dagegen sind Mitglieder in
Hobby-Clubs und kleinen
spontanen Bliirgerinitiativen
zu tber 90 % aktiv!

Die Flucht aus der Grofi-
organisation, der Trend zur In-
dividualisierung halt seit Jah-
ren an. Im Jahr 2010 werden
tiber 60 % der Deutschen frei-
willig keine Organisationsbin-
dung mehr eingehen! Parteien,
Gewerkschaften und kirchli-
che Vereine werden am stirk-

Mit dem Beitrag wird das
Referat von Rolf Herzbach,
Geschiftsfiihrer der DRK-
Service GmbH, beim Was-
serrettungssymposium am
26. September 1998 in
Augsburg wiedergegeben.

sten betroffen sein, aber auch
das Deutsche Rote Kreuz wird
hiervon nicht verschont blei-

ben.

Das Freizeitverhalten wird
sich zu einem zwar positiven,
aber stirkerem ich-bezogenem
Freizeitverstindnis wandeln -
hin zur ,Spaff- und Ego-Zeit®.
Pflichtbewufitsein und ,Die-
nen” vermindern sich, sobald
eine  Freizeitbeschiftigung
Pflichtcharakter bekommt,
wendet man sich ab!

O Eine Entsolidarisierung
im Alltag wird auch durch Me-
dien und Unterhaltung gefor-
dert, dadurch nimmt die Indi-
vidualisierung und Vereinsa-
mung zu.

Q Das breite Spektrum an
Konsum- und Freizeitangebo-
ten im Wettbewerb (TV, Kino
etc.) zu sozialem Engagement
nimmt zu!

Es gibt jedoch eine Reihe
von Ansitzen, diesen fiir Verel-
ne und ehrenamtliche Arbeit
negativen Trend zu durchbre-
chen und positiv zu nutzen.

3. Trends, die man nutzen
kann

Ehrenamt hat Zukunft,
wenn das Angebot fiir ehren-
amtliche Titigkeit versucht,
die wichtigsten Lebensziele der
Menschen ihrem Alter entspre-
chend zu erfillen. Dabei er-
kliren schon heute iiber 90 %
den Genufl zum obersten Le-
bensziel, gefolgt von Sozialori-
entierung, Ich-Orientierung,
Leistungsorientierung und Be-
sitzorientierung! Hohes Ein-
kommen ist nur noch fiir
50 % das wichtigste Ziel.




Eine Zukunftshoffnung fir
viele Menschen (45 %) st
es, mehr Zeit fiir sich zu ha-
ben.

Uber 11 % der Befragten ei-
ner BAT-Umfrage wiren bereit,
freiwillig und chrenamtlich in
der Nachbarschaftshilfe, 1m
Umweltschutz oder in der Al-
tenhilfe mitzuarbeiten. Diese
Bereitwilligkeit zur Hilfe ist in
den neuen Bundeslindern stir-
ker ausgeprigt.

Mehr als 20 % der Biirger
wollen sich bei ehrenamtli-
chen Tingkeiten auch weiter-

bilden!

Der Lebenssinn liegt nicht
mehr schwerpunktmifiig in
der Arbeit, sondern in der Frer-
zeit!

4. Erfolgreiche Modelle
der Zukunft
fiir das Ehrenamt

Hierbei sollten folgende
Merkmale wiel stirker als bis-
her beachtet werden:

O Es sollten mehr SpaR
und Unterhaltung vermittelt
werden.

O  Ein voriibergehendes,
kurzfristiges Engagement soll-
te stirker zugelassen werden.

QO  Weiterbildung mit pri-
vatem Nebennutzen sollte ge-
férdert werden (PC, Internet,
Kommunikations-Technologie).

Q  Es sollten kleine Grup-
pen mit hoher Eigenverant-
wortung und Selbstindigkeit
gebildet werden, dabei wenig
~Organisation” und mehr in-
formelle Gruppen bzw. Arbeit.

O  Es sollte mehr offentli-
che Anerkennung fiir soziale
Leistungen geben, zum Bel-
spiel fiir das sogenannte ,so-
ziale Volontariat®, gleich in
welchem Alter durch einen
Vermerk in Schulzeugnissen,
Arbeitszeugnissen, ber Einstel-
lungen, bei Beforderungen etc.
und gesellschaftlich gefordert
werden.

O Fiir die Ausibung des

Ehrenamtes sollten Freistel-
lung bzw. Sonderurlaub wie-
der stirker gefordert werden,
auch durch steuerliche Begiin-
stigungen der betroffenen Fir-
men.

O Fiir ehrenamtlich Tit-
ge sollte es deutlich mefibare
Steuerbegiinstigungen geben.
Denn wer ehrenamtlich titig
ist, sollte nicht finanziell be-
straft werden!

O Eine verbilligte Benut-
zung von offentlichen Ver-
kehrsmitteln oder Kulturein-
richtungen sollte ermdglicht
werden, wie fiir Schiiler und
Studenten.

O Es sollten Treffpunkte
fiir Birgerdienste eingerichtet
werden, zum Beispiel beim Ro-
ten Kreuz, um Angebote fur
ehrenamtlich Titige je nach
Neigung und Fihigkeit, nach
Engagement und Zeitopfer
richtig zu vermitteln.

D Es sollte mehr hor- und
sichtbare Beitrige der Medien,
vor allem aber auch der Kunst
und Kultur geben, die direkt
oder indirekt Vorbilder im Eh-
renamt schaffen.

Fiir das Rote Kreuz bedeutet
dies die Schaffung neuer Mo-

delle ehrenamtlicher Arbeit,
wie kleine Neigungsgruppen,
informelle Arbeitskreise und
spontane Rotkreuzinitiativen
(auch kurzfristig), die entspre-
chend durch ein professionel-
les hauptberufliches Manage-
ment unterstiitzt und beraten
werden.

Die Bereitstellung zusitzli-
cher finanzieller Ressourcen
fir neue ehrenamtliche Frei-
willigen-Initiativen, auch fiir
Spiel- und Ubungsmaterial,
Technik und Fortbildung so-
wie ,Vereinsleben® kann zum
Beispiel durch die Biindelung
hauptberuflicher  Dienstlei-
stungen und die Nutzung von
Synergien durch Zusammen-
schluf mehrerer Kreisverbinde
in gewachsenen Regionen sehr
gefordert werden. Ziel der
Grindung groferer Dienstlei-
stungs- und Kompetenzzen-
tren mufl immer sein, zusatzli-
che Ressourcen fur biirgerna-
he, ehrenamtliche Dienste zu
erschliefien.

Es gilt: Verdiene Dir Deinen
Lebensgenuff - durch Arbeit
oder gute Werke! Es gibt

nichts Gutes - es se1 denn, man
tut es!




Das Elend hat einen Namen:

Sidsudan
Hilfsprogramm des DRK fir 50.000 Menschen

Von Rainer Schramm

Im Sudan, dem grofiten (ste-
benmal grofer als die Bundes-
republik) und heute verschlos-
sensten Land Afrikas, tobt seit
iiber 15 Jahren der morde-
rischste Krieg des Kontinents.
Ein Krieg, von dem wir Eu-
ropaer nicht mehr wahrneh-
men als Fernsehbilder von ver-
hungernden Menschen. Bilder
von vollig ausgemergelten
Frauen, deren schwacher Le-
bensinhalt darin zu bestehen
scheint, ihre vom Tod gezeich-
neten Kinder zu ernihren.

Diirre und Krieg -
zwei todliche Garanten

Besonders betroffen von
diesem Elend sind weite Ge-
biete im Siidsudan, wo die
Menschen zwei groffen Gefah-
ren ausgesetzt sind. Seit zwel
Jahren herrscht in diesem Lan-
destell eine Diirrekatastrophe.
Damit umzugehen haben die
Menschen im Bereich des obe-
ren Nils in Jahrtausenden ge-
lernt: Diirre allein ist hier
noch nicht zwingend eine exi-
stentielle Lebensbedrohung.
Eine weit grofere Gefahr geht
von marodierenden, bewaffne-
ten Banden aus, die pliindernd
und brandschatzend das Land
verwiisten. Wer sich dagegen
wehrt, wird ermordet, Frauen
werden vergewaltigt.

In dieser Hoffnungslosigkeit
flichen Zehntausende in die
Umgebung groflerer Stidte,
wo sie einen Schutz vor den
Ubergriffen erwarten. Aufler
threm Leben bringen die
Flichtlinge nur Hunger und
Krankheiten in die eiligst ent-
standenen Lager mit.

Eine unendliche Geschichte

Die Hintergriinde fiir die
militirischen Auseinanderset-
zungen im Sudan sind in el-
nem ethnisch-religidsen Kon-
flikt zu suchen. Die Grund-
ziige dieses Krieges sind mit
wenigen Siatzen erklirt. Aber
die Machtanspriiche von Ob-
risten und Putschisten, Intri-
gen und Umstiirze, die sich
um den Konflikt ranken, las-
sen daraus eine unendliche Ge-
schichte werden. Der Macht-
miflbrauch von allen Seiten

richtet sich gegen ein geschun-
denes Volk.

Das Land, eine britische Ko-
lonialschopfung, 1st seit 1956

Die internationalen
Hilfsmafnahmen
fiir den Siidsudan,
an denen sich
auch deutsche
Hilfsorganisationen
beteiligen,

lindern vor allem
die Not der Kinder.

unabhingig. Seit 1986 1st der
Sudan eine islamische Repu-
blik, Der Norden ist vom sun-
nitischen Islam sowie der ara-
bischen Sprache und Kultur
gepragt, im Suiden leben
hauptsichlich christlich orien-
tierte Schwarzafrikaner. Dies
alles teilt sich in 572 ethmische
Volksgruppen auf.

Der arabisch-islamische Nor-
den versucht nun seit Jahren,
den autonomen, iiberwiegend
christlichen Sitidsudan recht-
lich und militirisch zu durch-
setzen. Der Siiden sieht sich ei-
ner fortgesetzten Islamisie-
rungs- und Arabisierungspoli-
tik ausgesetzt. Eine Teilhabe
an der Regierungsgewalt blieb




jedoch dem Siidsudan ver-

wehrt.

Dies alles st6t in dieser Re-
gion auf erbitterten Wider-
stand und hatte schon vor Jah-
ren die Bildung einer Rebellen-
armee zur Folge. Blutige Aus-
einandersetzungen mit dem
Regime sowie Abspaltungen
der sogenannten Befreiungsar-
meen haben aus der Region ei-
nen Unruhcherd geschatten,
der die Gefahr in sich birgt,
auch Nachbarstaaten in den
Kontlikt zu ziehen.

700.000 Menschen droht
der Hungertod

Die Menschen im Siiden
des Sudan sind die Leidtragen-
den cines Krieges, dessen Idea-
le schnell vergessen waren und
dessen Lésung sich nicht ab-
zeichnet. Seit 1983 kamen im
Sudan 1,3 Mio. Menschen
durch den Krieg ums Leben,
unzihlige Menschen wurden

verstimmelt, 700.000 sind auf

der Flucht vom Hungertod be-
droht. Nach Aussage eines
Sprechers des Deutschen Ro-
ten Kreuzes (DRK) sterben im
Stdsudan von 10.000 erwach-

Eine Vielzahl

von Hilfsgiitern
hat das DRK

in die Krisenregion
geschickt.

senen Fliichtlingen durch-
schnittlich 69 tiglich und von
10.000 Kindern 133.

DRK startete
Hilfsprogramm fiir 50.000
Menschen

Zur Uberlebenssicherung
im Stidsudan startete das DRK
gemeinsam mit dem Interna-
tionalen Komitee vom Roten
Kreuz (IKRK) im Oktober
1998 umfangreiche Hilfsmafi-
nahmen fir rund 50.000 Men-
schen. Das Projekt dient der
Wasserversorgung sowie dem
Basisgesundheitswesen in der
besonders hart getroffenen
siidsudanesischen Region um
die Stadt Bentiu. Das Rote
Kreuz hat dazu beigetragen,
die akuten Gesundheitsproble-
me zu reduzieren sowie Seu-
chen vorzubeugen.

Bentiu gehort zu den weni-
ger zuginglichen Gebieten in
der Krisenregion. Mit finan-
zieller Unterstiitzung der Bun-
desregierung hat das DRK mit
einem gecharterten Groffraum-
flugzeug vom Typ Iljuschin
IL 76 eine Gesundheitsstation,
ein Laboratorium, Trinkwas-

Yom Flughafen Hahn
im Hunsriick

startet die IL 76
Richtung Sudan.

serversorgungsanlagen sowie
Fahrzeuge im Gesamtwert von
650.000 Mark in die Krisenre-
gion transportiert. Diese Hilfs-
giiter sind Bestandteil von zwei
Einsatzmodulen in emem Bau-
kastensystem, die sogenannten
wEmergency Response Units
(ERUs)“, die vom Roten Kreuz
entwickelt wurden, um nach
Katastrophen und in Konflikt-
situationen schnell und quali-
fiziert eingreifen zu konnen.

Ber den zwer nach Bentiu
verfrachteten ERU handelt es
sich um ein Modul ,Massen-
wasser” und ein Modul , Basis-
gesundheitswesen™. 500.000 Li-
ter autbereitetes FlufBwasser
kann tiglich durch das Rote
Kreuz den Fliichtlingen gelie-
tert werden, die Basisgesund-
heits-Einheit  sichert  eine
schnelle medizinische Grund-
versorgung.

Internationales
Hilfspersonal

Nach den Hilfsgiitern wur-
de auch das Einsatzpersonal
des Roten Kreuzes nach Ben-
tiu geflogen. Das Team besteht
aus dre1 Deutschen (Arzt, Ret-
tungsassistent und Kranken-
ptleger) sowie einer finnischen

Krankenschwester, einem
schwedischen Wasserautberei-
tungs-Ingenieur und einem

osterreichischen Chemiker.

Sobald die erste Phase des
Nothilfeeinsatzes im Siidsudan
abgeschlossen ist, wird das
Einsatzteam den lokalen Kom-
munen helfen, Grundlagen ei-
nes sicheren Wasserversor-
gungssystems aufzubauen. Da-
zu dient vor allem die Ausbil-
dung und Aufklirung der ért-
lichen Bevalkerung. Parallel
dazu wird der Sudanesische
Rote Halbmond in der Hand-
habung der Einsatzmodule
ausgebildet, um diese zu er
nem spiteren Zeitpunkt tiber-
nehmen zu kénnen,




Aus der Praxis

Optimale Unterstiitzung
des Biirgers als Ziel

Arbeitskreis befaBt sich mit dem Thema Integrierte Leitstellen

Der Arbeitskreis Grundsatz-
fragen der Arbeitsgemeinschaft
der Leiter der Berufsteuerweh-
ren (AGBF) hat ,Thesen zu
Aufgaben, Aufbau und Funk-
tion von integrierten Leitstel-
len zur nichtpolizeilichen Ge-
fahrenabwehr in Deutschland”
erarbeitet. Darin wird stich-
punktartig beschrieben, daf8
und wie integrierte Leitstellen
den berechtigten Anspriichen
der Oftentlichkeit und der
jeweiligen Verwaltungsspitze
Rechnung tragen kénnen. Mit
Blick auf die grundsitzliche
Bedeutung wird der Text des
wLeitstellenpapiers® nachste-
hend - ohne den Absatz ,Vor-
bemerkung® - wiedergegeben.

1. Begriffe

1.1 Nichtpolizeiliche
Gefahrenabwehr

Unter nichtpolizeilicher Ge-
fahrenabwehr sind Hilfelei-
stungen bei allen Notfillen im
Rahmen der offentlichen Da-
seinsvorsorge zusammenzufas-
sen. Sie lassen sich aus den Re-
gelungen in den Lindergeset-
zen flir
- Feuerschutz

und Hilfeleistung
- Rettungswesen
- Katastrophenschutz
ableiten.

1.2 Integrierte Leitstelle

Leitstellen sind stindig mit
Personal besetzte und mit
Fernmeldemitteln ausgestatte-
te Riume, in welchen Notrufe
entgegengenommen werden
und unverziglich Mafinah-
men getroffen werden, um Per-
sonal, Fahrzeuge und Gerite
zu entsenden (DIN 14011, Teil

100 (E); ISO 8421-3). Sie alar-
mieren, koordinieren und len-
ken Einsatzkrifte und unter-
stiitzen die Einsatzleitung
(DIN 14011 Teil 9 E).

Bei integrierten Leitstellen
kommt es zur vollstindigen
Durchdringung von Organisa-
tion, Technik und Personal. In
einer integrierten Leitstelle er-
ledigt ggf. jeder Disponent alle
anfallenden Aufgaben unter
Nutzung der gleichen Technik
nach gleichen Organisationsre-
geln.

2. Aufgaben

2.1 Definition
der Aufgaben

Die integrierte Leitstelle
dient dem Biirger in Notfillen
als Service-Zentrale. Sie ist
Dienstleistungsvermittlungs-
zentrum und hat Pflicht- und
Kannaufgaben auszufiihren.
Sie 1st die stindig besetzte
wAnlaufstelle® der kommuna-
len Gebietskorperschaften.

Pflichtaufgaben sind defi-
niert in den Lindergesetzen
fur Brandschutz und Hilfele:-
stung, Rettungsdienst und Ka-
tastrophenschutz sowie ggf.
weiteren Rechtsvorschriften.

Kannaufgaben beinhalten
alle Service-Titigkeiten, die
nicht als Pflichtaufgaben defi-
niert sind, fiir die keine 6ffent-
liche Institution oder kein ein-
schliagiges Gewerbe grundsitz-
lich oder rechtzeitig zur Verfii-
gung steht oder fiir die ent-
sprechende Vereinbarungen
vorliegen.

2.2 Aufgabenerledigung

Die Aufgabenerledigung er-
folgt durch
- Annahme

von Hilfeersuchen

- Zuordnung der Einsatzkrifte
zum Einsatzgeschehen
- Alarmierung
der Einsatzkrifte
- Unterstiitzung
der Einsatzleitung
- Information - intern
und extern
- Vorbereitende Mafinahmen
- Dokumentation
- Vermittlung und Ubernah-
me von Dienstleistungen

Die genannten Titigkeitsbe-
reiche umfassen folgende Auf-
gaben:

Annahme von Hilfeersuchen:

- Notrufaufnahme aus Notruf
112", Gefahrenmelde-
anlagen, Fernsprechan
schltssen, Direktleitungen,
Hausnotruf u. i.

- Beratung per Telefon fiir
Sofortmaffnahmen bei
medizinischen und
allgemeinen Notfillen

Zuordnung der Einsatzkrifte:

- Auswahl der zum
gemeldeten Ereignis zu
alarmierenden Einheit

- Anwendung
von Alarmplinen

- Anwendung von
Indikationskatalogen

- Anwendung von
Dispositionsstrategien

Alarmierung der Einsatzkrifte:

- Auswahl und Bedienung der
optimalen Alarmierungs-
einrichtung fiir die
festgelegten Einheiten, z. B.
Wachalarm {iber akustisches
Signal und Rundspruch,
Personenruf, Funk-
alarmierung tber Funk-
meldeempfinger, Funk-
spruch, Sirene, Telefon




- Alarmierung von zusitz-
lichen Einsatzkriften (z. B.
Krifte anderer Einsatz-
bezirke, Nachbarschafts-
hilte, Freischichten,
Fachimter, Spezialisten,
Fremdfirmen, Einheiten fir
Grofischadenslagen)

- Sicherstellung
der Alarmierung

Unterstiitzung
der Einsatzleitung:

- Funktion als Fiihrungs-
mittel der Einsatzleitung

- Bereitstellen von
Informationen, z. B. iiber

Anfahrten
Spezialobjekte
Gefahrgut/Gefahrstotfe
Spezielle Einsatzmittel
Temporire emnsatz-
bezogene Erkenntnisse

- Vermittlung von Betten
(Auswahl emnes geeigneten
Zielkrankenhauses)

- Vermittlung von Speziali-
sten, z. B. medizinisches
Fachpersonal, TUIS

- Ubernahme
von Stabsfunktionen

- Funkiiberwachung

- Aufbau von
Funkverbindungen

- Abfrage von Status-
und Lagemeldungen

- Anregung hoherer Alarm-
stufen und sonst. standardi-
sierter Mafinahmen

- Abwicklung standardisierter
Alarmierungsabliufe

Information:

- Benachrichtigung von
Polizel, Fachimtern,
Krankenhausern, vorgesetz-
ten Verwaltungsebenen,
anderen Behorden,
politischen Vertretern

- Oftentlichkeitsarbeit -
Medien

- Warnung und Information
der Biirger

Einsatzvorbereitende
Mafinahmen:

- Erstellen und Pflegen von
Einsatzunterlagen (Daten-
banken, Karteien):

Objekte

Strallen, -sperrungen,
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Antahrten
Einsatzmittel
Nachschub-
und Erginzungsmittel
Adressen
Telefonnummern
Bettennachweis
(incl. Spezialbetten)
- Praktische Ausbildung
von Leitstellen-
nachwuchspersonal
- Betreuung der Technik

Dokumentation:

- Bedienung und Wartung
der Dokumentationsanlage

- Protokollfithrung
bei Einsitzen

- get. Tagebuch zur allg.
Dokumentation

Vermittlung und Ubernahme
von Dienstleistungen:

Einsatz von angegliederten
Kriften fiir Handwerker-
und Servicedienste, wie
Schliisseldienste, Sicherungs-
dienste, Wasserschaden-
beseitigung, Sturmschaden-
beseitigung, Verkehrs-
sicherung u. i.
Uberwachung technischer
Einrichtungen mittels Uber-
wachungszentrale fir eigene
und fremde Objekte
Vermittlung fremder
Handwerker
Entgegennahme und Weiter-
gabe von Warnmeldungen
iiber Hochwasser, Sturm,
Unwetter

Hausnotruf mit entspre-
chender Serviceleistung
Hausirztlicher Notdienst
Bedienung der Telefon-
zentrale fur Gebietskorper-
schaften auflerhalb der
Biirozeiten

Biirgertelefon als
Instrument einer kunden-
orientierten Verwaltung
aulderhalb der Biirozeiten
Umwelttelefon

Sonstige Aufgaben

0

[

3. Aufbau
3.1 Technische Elemente
Zur technischen Ausstat-

tung einer integrierten Leitstel-
le gehoren folgende ggf. unter-

einander verbundene Grund-
elemente:

- Notrufeinrichtung

- Telefonanlage

- Brandmeldeanlage

- Gefahrenmeldeanlage

- Funkanlage

- Antennenanlage

- Alarmierungseinrichtungen -
Funk, Draht

- zeitgemille Informations-
und Kommunikations-
technik

- Wachalarmeinrichtungen

- Dokumentationsanlage
(Kurz- und Langzeit)

- Funkmeldesystem

- Einsatzleitrechner

- Storungsmelderanzeige

- Fahrzeugzustandsanzeige

- Standortkennungsanzeige

- Unterbrechungstreie
Stromversorgung

- notwendige Haustechnik

Die stindig besetzten Ar-
beitsplitze der Disponenten
sind gleichartig auszustatten.
Von jedem dieser Arbeitsplitze
mufl jede Titigkeit abge-
wickelt werden kénnen.

Zusitzlich sind mindestens
die 1,5fache Zahl der stindig
besetzten Arbeitsplitze als
Notrufabfrageplitze und In-
formationsplitze fur Blirger-
information ber  Groffscha-
denslagen sowie ein ,Master-
platz” fur den Leitstellenfithrer
erforderlich. Die technische
Ausstattung der Notrufabfra-
geplatze kann der einge-
schrinkten Funktion der Plit-
ze angepalit sein.

3.2 Personelle Elemente
3.2.1 Personelle Ausstattung

Die Anzahl der stindig an-
wesenden Leitstellendisponen-
ten st abhidngig von der Not-
rut- und der Einsatzfrequenz.
Mindestens zwel Disponenten
miissen jedoch standig in der
Leitstelle anwesend sein.

Fir die Bewiltigung von be-
sonderen Lagen hat innerhalb
von 15 Minuten die bendtigte
personelle Verstirkung bereit-
zustehen.




Die Schichten untereinan-
der werden durch einen Leit-
stellenleiter auflerhalb des
Schichtdienstes gesteuert und
koordiniert. Diesem obliegt
die Gesamtverantwortung fur
die sachgerechte und gleich-
miflige Wahrnehmung der
Leitstellenaufgaben. Dies bein-
haltet auch die Betreuung der
technischen und organisatori-
schen Arbeitsmittel und -un-
terlagen.

Die endgiiltige personelle
Ausstattung richtet sich nach
der Einwohnerzahl des Versor-
gungsgebietes bzw. der Ein-
satzfrequenz und der wochent-
lichen Arbeitszeit.

3.2.2 Qualifikation
des Personals

Die Disponenten missen
iiber Ausbildung 1m Rettungs-
und Feuerwehrdienst verfiigen.

Die Mindestqualifikationen

- Rettungssanititer

- Feuerwehrfithrungs-
ausbildung mD

- Leitstellenlehrgang

sind erforderlich.

Mehrjihrige Einsatzerfah-
rung in der Mindestqualifika-
tion oder héherwertig ist not-
wendig. In regelmifligen Ab-
stinden hat das Leitstellenper-
sonal in beiden Bereichen
praktischen Einsatzdienst zu
leisten sowie an leitstellen-spe-
zifischen  FortbildungsmagR-
nahmen teilzunehmen.

4. Funktion
4.1 Notrufnummer

Die integrierte Leitstelle als
Service-Zentrale fur Notfille
mufl fiir Biirger, die sich in
Ausnahmesituationen befin-
den, einfach erreichbar sein.
Die europaweit einheitliche
Notrufnummer 112 trigt dem
Rechnung.

Von jedem Telefon in jedem
Netz mufl iiber die Notruf-
nummer 112 die fiir den Be-
reich zustindige integrierte
Leitstelle erreicht werden. Glei-
ches gilt fiir automatische Not-
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rufe. Der direkte Kontakt zwi-
schen Notrufendem und inte-
grierter Leitstelle kann ein-
satzentscheidend sein und ist
deshalb sicherzustellen.

Die bundeseinheitliche Ruf-
nummer 19222 fir den Kran-
kentransport ist beizubehal-
ten. Die bundeseinheitliche
Rufnummer 19296 ist als Ruf-
nummer fir die Feuerwehr,
auflerhalb des Notrufs 112,
auszubauen. Beide laufen in
der integrierten Leitstelle auf.
Zur zustindigen Leitstelle der
Polizei sind Direktverbindun-
gen vorzusehen. Gespriche
miissen vermittelt werden kon-
nen. Ggf. sind weitere Direkt-
verbindungen zu anderen
wichtigen Institutionen oder
Einrichtungen  vorzusehen
(Versorgungsbetriebe, Kran-
kenhduser u. a.).

4.2 Versorgungsgebiet

Der Zustindigkeitsbereich
einer integrierten Leitstelle
kann iberregional sein. Leit-
stellenbereiche von minde-
stens 500 000 Einwohner sind
nicht unrealistisch.

4.3 Trigerschaft

Integrierte Leitstellen geho-
ren in die Trigerschaft der
kommunalen Gebietskérper-
schaften. Sie sind auch das
Fiihrungsmittel des zustindi-
gen Hauptverwaltungsbeam-
ten fiir seine gesetzlichen Auf-
gaben in der Gefahrenabwehr.
Als Kernstiick der offentlichen
Notfall-Daseinsvorsorge diir-
fen sie somit nicht an privaten
Interessen ausgerichtet werden.

Bei iiberregional zustindi-
gen integrierten Leitstellen ist
zwischen den betreffenden
kommunalen Gebietskorper-
schaften ein entsprechender
Vertrag zu schliefen, der die
Verantwortung fiir die Funk-
tionsfihigkeit der Leitstelle
klar definiert. Die Vertrags-
partner mit den angegliederten
Kommunen, Organisationen
usw. miissen zur Zuarbeit fiir
die Leitstelle verpflichtet wer-
den.

4.4 Wirtschaftlichkeit

Integrierte Leitstellen als Be-
standteil der dffentlichen Not-
fall-Daseinsvorsorge konnen
nicht nach betriebswirtschaft-
lichen Gesichtspunkten renta-
bel sein. Zahl, Grofle, Vertel-
lung der Anforderungen sind
nur zum kleinsten Teil exakt
kalkulierbar. Viele Pflichtauf-
gaben sind entsprechend ge-
setzlicher Vorgabe kostenfrei
zu erbringen. Die notwendi-
gen Vorbedingungen fur exak-
te Kalkulation sind demnach
nicht gegeben.

Trotzdem kann und mufl
die integrierte Leitstelle nach
betriebswirtschaftlichen Prin-
zipien gestaltet und gefiihrt
werden. Es sind Einnahmen zu
erwirtschaften, wenn gesetzli-
che Regelungen nicht entge-
genstehen oder dies verlangen.
In diesen Bereichen ist Kosten-
deckung anzustreben.

Die Trager der integerierten
Leitstellen haben gemeinsam
nach entsprechendem Schliis-
sel die Finanzierung der inte-
grierten Leitstellen sicherzu-
stellen.

4.5 Ausfallsicherheit

Alle fiir die Einsatzabwick-
lung erforderlichen Systeme
sind an die unterbrechungs-
freie Stromversorgung anzu-
schlieffen. Fiir diese Systeme
ist dariiber hinaus die Hochst-
ausfallsicherheit nach dem je-
weiligen Stand der Technik an-
zustreben, damit die Funkti-
onsfihigkeit der Leitstelle in
wesentlichen Teilen auch bei
Totalausfillen einzelner Syste-
me gewihrleistet ist. Es miis-
sen mehrere Riickfallebenen
technisch und/oder organisa-
torisch vorbereitet sein.

Die volle Betriebsbereit-
schaft der Leitstelle muff nach
Teilausfillen in vertretbar kiir-
zester Zeit wiederhergestellt
werden konnen.
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Die Frauenkirche in Dresden

Ein einmaliges Beispiel fur die Wiederherstellung historischer Bausubstanz

Von Regierungsamtmann Roland Stachowiak, Bundesamt fiir Zivilschutz

Wer bei einem Besuch der
sichsischen Landeshauptstadt
Dresden den Zwinger oder die
Semperoper bewundert hat,
wird bei der Besichtigung der
Grofibaustelle Frauenkirche si-
cherlich enttauscht sein. Hier
1st keine barocke Architektur
zu bewundern, sondern Bau-
krine, Maschinen, Geruste
und verhingte Fassaden erzeu-
gen beim Besucher bisweilen
eine leichte Enttauschung.

Man kann sich zwar auf
grofitlichigen  Schautafeln
iiber den geplanten Wiederauf-
bau der Kirche informieren
und ein Schaubild an der
Westfassade mn Originalgrofie
zeigt den aktuellen Stand der
Héhen von Mauern und Sau-
len. Doch den Besucher inter-
essiert vielmehr: Was geschieht
tatsichlich hinter der verhang-
ten Fassade dieses Gebiudes,
dessen weltberithmte Kuppel,
die ,Steinerne Glocke®, die
Stadtansicht Dresdens bis zu
seiner Zerstorung am 14. Fe-
bruar 1945 fiir mehr als 200
Jahre prigte?

Um es vorwegzunehmen:
Unter der Leitung des Dresd-
ner Baudirektors Dipl-Ing.
Burger erfolgt die architekto-
nisch aufwendigste und kom-
plizierteste Rekonstruktion ei-
nes Bauwerks in der Geschich-
te der Denkmalpflege - ein
bautechnisches ,achtes Welt-
wunder”, ber dem ein 250 Jah-
re altes Gebiude unter Ver-
wendung historischer Bausub-
stanz bei gleichzeitiger Einhal-
tung heutiger Bauvorschriften
von Grund auf neu erbaut
wird.

Die historische Bausubstanz
wurde Stein fiir Stein aus den
Triimmern geborgen. Jeder
einzelne Decken-, Mauer- und
Fassadenstein wurde vermes-
sen, katalogisiert und anhand

von Original-Bauzeichnungen
oder alten Fotos seinem ur-
springlichen Platz im Mauer-
werk zugeordnet. In langen Re-
galen auf dem Dresdner Neu-
markt aufgeretht warten diese

Steine und Bruchstiicke auf

thre Wiederverwendung. Die
dunklen Original-Sandsteine
werden ber dem Riesen-Puzzle
etwa ein Viertel des benétigten
Baumaterials ausmachen.

Der iiberwiegende Teil der
Frauenkirche, inklusive der
neuen Steinkuppel, wird aus
hellem Postaer Sandstein be-
stehen. Nach geplanter Fertig-
stellung im Jahr 2006 wird sich
die Frauenkirche daher, zu-
mindest im unteren Gebiude-
teil und im Innern, dann so
prisentieren, dafl die Besucher
unweigerlich an emen ,Flik-
kenteppich® erinnert werden.

Aber nicht nur bei der Ver-
wendung des historischen Bau-
materials mufite aus denkmal-
pflegerischer Sicht ein Kom-
promiff geschlossen werden.
Auch bei der Statik und hin-
sichtlich der handwerklichen
Fahigkeiten und Methoden
muff  ein  bautechnischer
Briickenschlag zwischen Ba-
rock und Neuzeit gelingen.
Beim Wiederautbau werden
neueste Erkenntnisse aus For-
schung und Technik umge-
setzt: Spezialmortel soll die
Fugen des Mauerwerks vor
Erosion und Korrosion schiit-
zen und verdeckt eingebaute
Stahleinlagen verstirken das
Mauerwerk und die acht Pfer-
ler, von denen spiter die
glockenférmige Steinkuppel
getragen wird.

Aber auch individuelles En-
gagement wird benétigt. Die
Steinmetze, Zimmerleute und
Maurer missen sich hand-
werkliche Fertigungstechniken
des Barock aneignen und diese

unter Beachtung heutiger Bau-
vorschriften anschliefend bau-
technisch umsetzen.

Der Wiederaufbau der Frau-
enkirche ist somit der denk-
malpflegerisch gewagte Ver-
such, ein Bauwerk zu schatfen,
dem man seine barocke Ent-
stehungsgeschichte ansieht,
das keine Kopie werden darf
und bei dem man gleichzeitig
den Neubaucharakter erken-
nen soll.

Daff ein solch schwieriges
Unterfangen besonders bei
Denkmalpflegern ein geteiltes
Echo hervorruft, ist eigentlich
eine logische Konsequenz aus
dem eingeschlagenen Weg
beim Wiederaufbau.

Wihrend die einen beim
Thema Frauenkirche enthusia-
stisch vom ,achten Weltwun-
der” sprechen, ist der Wieder-
aufbau fiir die anderen die
Lgrofite Todsiinde® in der Ge-
schichte der Denkmalpflege.

Weiterhin dirften sich die
Gemiiter daran erhitzen, ob
hier ein ,Welterbe™ restauriert
oder neugeschaffen wurde.
Mit  Sicherheit kann aber
schon heute festgestellt wer-
den, daf die Frauenkirche ein
schiitzenswertes Kulturgut im
Sinne der Haager Konvention
sein wird.

Wahrscheinlich wird  diese
Diskussion auch noch einige
Zeit nach der geplanten Fertig-
stellung im Jahr 2006 andau-
ern. Letztendlich wird es aber
wie bei vielen Dingen im Le-
ben sein: Man wird sich
schnell an das neue, alte Bau-
werk gewohnen und die Dresd-
ner und die Besucher dieser
Stadt werden sich an dem herr-
lichen Gebaude erfreuen, das
dann mit seiner weithin sicht-
baren Kuppel wieder das Pa-
norama der Stadt Dresden be-
herrschen wird.




Aus der Industrie + Aus der Industrie + Aus

Schnell
und variabel

Es gibt viele Situationen,
wobei ein schnell und un-
problematisch zu erstellender
uiberdachter Raum von gro-
em Vorteil 1st, etwa bei Kata-
strophen, Massenkarambola-
gen auf Straflen, Grofibrinden,
Explosionen etc. Mit einem
neuentwickelten , Rollenden
Notversorgungsraum® bietet
sich eine unkomplizierte Lo-
sung an.

Das System besteht aus der
Kombination Anhinger plus
Zelt. Das im Anhinger befind-
liche Zelt ist so konstruiert,
dafl es von nur einer Person in
kiirzester Zeit, komplett be-
kleidet mit Dach-, Giebelpla-
nen und Seitenvorhingen, auf
die gewiinschte Gréfle aus
dem Anhinger betriebsbereit
ausgefahren werden kann. Der
eventuell nicht genutzte Teil
des Zeltes kann dabei im An-
hinger verbleiben, ohne des-
sen Nutzbarkeit zu schmailern.

Das Zelt und der Anhinger
konnen auch separat an ver-
schiedenen Orten eingesetzt
werden, indem das Zelt ganz
aus dem Anhinger ausgefah-
ren und verankert wird.

Bei der Standardausfithrung
betrigt die Gesamtiiberda-
chung,sﬂéiche 87 rpz (Anhinger
15 m*, Zelt 72 m~).

Dipl.-Ing. (FH) Helmut Gotzinger
KeltenstraBe 7, 86492 Egling
Telefon 0 82 06 / 70 19

Telefax 0 82 06 / 70 20

Kooperation
weiter ausgebaut

Der Rauchmelderhersteller
First Alert und der Deutsche
Feuerwehrverband e.V. (DFV)
haben ihre zukiinftige Zusam-
menarbeit in emem Sponso-
ringvertrag festgelegt. Dadurch
wird die seit Jahren bewihrte
Kooperation der beiden Part-
ner weiter ausgebaut.

Das gemeinsame Ziel, der
vorbeugende Brandschutz in
Privathaushalten, verbindet
die Partner bereits seit mehre-
ren Jahren. Dariiber hinaus be-
steht zwischen dem Versand-
haus des DFV und First Alert
eine langjihrige enge Zusam-
menarbeit.

Loschanlage fir
Kleinobjekte

Die neue Loschanlage fir
Kleinobjekte ist speziell ent-
wickelt worden, um hochwerti-
ge Objekte zu schiitzen und
deren Werterhaltung zu si-
chern. Die Loschanlage mit
sintelligenter Loschtechnik®
eignet sich besonders zum
Schutz von kleineren, ge-
schlossenen Objekten.

Als Loschmittel wird Koh-
lendioxid (CO,) eingesetzt.
Die Dimensionierung der

Loschanlage erfolgt entspre-
chend dem zu

Objekt.

schiitzenden

Die Loschanlage besteht aus
emnem mit Kohlendioxid ge-
fullten Loschbehilter, Steuer-
gerit, Brandmelder sowie ver-
schiedenen Kleinteilen. Jede
Anlage kann durch zusitzliche
Brandmelder, Handausléser
sowie Sirene oder Blitzlampe
erweitert werden. Im Brandfall
wird vom Brandmelder oder
Handausléser ein Signal an das
Steuergerit tbermittelt, wel-
ches tiber einen Druckgasgene-
rator automatisch die Losch-
anlage auslost. Das Loschmit-
tel Kohlendioxid stréomt in
den umgebenden Raum und
das Feuer wird geloscht.
Gleichzeitig wird durch den
potentialfreien Kontakt das
Objekt ,Not/Aus” geschaltet,
die Sirene ertont und die
Alarmweitermeldung erfolgt.
Die Anlage ist fiir maximal
zwel Kubikmeter Raumvolu-
men ausgelegt.

Gloria-Werke

Postfach 1160

59321 Wadersloh
Telefon 0 25 23 /77 159
Telefax 0 25 23 / 77 295

Steuererklirung
per PC

Das ist neu bei Einkom-
mensteuer-Programmen: Zu

_ seinem zehnjihrigen Jubilium

bietet ein Ratinger Unterneh-
men zusitzlich zu seinem be-
wihrten Programm fir die
Steuer-Erklirung eine Ratge-
ber-CD fiir die Zukunft. So
konnen Steuerzahler nicht nur
optimal ihre bald fillige Er-
klirung fiir 1998 erstellen, son-
dern eine Steuerspar-Strategie
fiir die kommenden Jahre ent-
wickeln. Die zusitzliche CD
ist Bestandteil des Programm-
Pakets.

Der Steuer-Planer orientiert
sich an einem Beratungsge-
sprich beim Steuerberater und
bietet individuelle Empfehlun-
gen fiir die Steuergestaltung
der kommenden Jahre. Der




Planer wurde mit dem Wirt-
schaftsmagazin  ,DM" ent-
wickelt.

Der komplette Steuer-Mana-
ger beinhaltet neben dem Ein-
kommensteuer-Programm den
Steuer-Planer sowie zusitzliche

Programme fiir den Antrag auf

Lohnsteuer-Ermiffigung und
zur  Gewinnermittlung  fir
Selbstandige.

TK Software

Am Briill 17

40878 Ratingen

Telefon 021 02 /86 21 - 00

Feuerloscher
mit Automatik

Hinter der Buchstaben-
Kombination F 6 AL verbirgt
sich ein neuer Feuerloscher
mit Aufladeautomatik. Die Be-
dienung ist kinderleicht: Ein-
fach gelbe Sicherheitslasche
herauszichen und blitzschnell
kann geléscht werden. Einfa-
cher und sicherer kann die
Brandbekimptung micht sein.

Den Design-Feuerloscher F
6 gibt es mit den Loschmitteln
Pulver, Wasser und Schaum.

Gloria-Werke

Postfach 1160

59321 Wadersloh
Telefon 025 23 /77 159
Telefax 025 23 / 77 295

Schutz fur
Atemlufiflaschen

Die Flaschenhiille Protex
schiitzt die Oberfliche von
CFK- oder Stahl-Atemluttfla-
schen vor mechanischen Be-
schidigungen. Die Flaschen-
hiille besteht aus einem neu-
artigen Material, das auf die
Anforderungen bei  hohen
Temperaturen abgestimmt ist.
Es ist schwer entflammbar, at-
mungsaktiv und antistatisch.
Selbst bei grofler Hitzeemnwir-
kung kommt es nicht zum
Schmelzen, Tropten oder
Schrumpten der Hiille, viel-
mehr bildet sich ber Flam-
menkontakt eine feste, nicht

nachglimmende Verkohlungs-
schicht, die quasi zum Schutz-
schild wird. Protex ist gepriift
nach EN 469 und EN 470.

Drager Sicherheitstechnik GmbH
Revalstrafie 1
23560 Liibeck

Funkmelde-
empfdnger
sicher tragen

Jahr fir Jahr entstehen Feu-
erwehren, Rettungsdiensten
und Hilfsorganisationen nicht
unerhebliche Kosten fiir de-
fekte  Funkmeldeemptinger
nach Sturz, mechanischer Be-
schidigung oder Geriteverlust.

Mit der neuen universel-
len Tragevorrichtung HD-15
kommt nun eine Losung die-
ses Problems auf den Markt.
Ein herausnehmbares Distanz-
stiick erlaubt die Aufnahme
grofler wie auch kleinerer Mo-
dellvarianten (Digitalgerite).

Die Tasche wurde aus der
Kombination von vier ver-
schiedenen Matenalien gefer-
tigt, welche eine lange Lebens-
dauer garantieren.

Hochstabiles PE-Gurtband
mit stark schlieBenden Druck-
knopfen und dehnbares Textil-
band sorgen fiir den sicheren
Geritesitz. Eme textile Gum-
mizugschnur mit Klettlasche
und der rostfreie Sicherungs-
haken erginzen die Ausstat-
tung. Das herausnehmbare In-
let ermoglicht die Aufmahme
groflerer Geritevarianten.
Hanodor-Ausriistungsbedarf
Klause 2
59872 Meschede

Telefon 0291 /75 09
Telefax 0291 75 49

Kompetenter
Ratgeber

Zugelegt hat die neue Aus-
fiihrung des Katalogs der SIP-
Gruppe, der jetzt in seiner
zweiten Auflage vorliegt. Auf
132 Seiten - 50 mehr als bei
der Erstausgabe - wird ein um-
fangreiches Produktsortiment
der Hebe-, Anschlag- und
Zurrtechnik vorgestellt.

Ubersichtlich gegliedert fin-
det sich im Katalog das kom-
plette Programm mit allen
wichtigen technischen Daten,
Merkmalen und Preisen: An-
schlagmittel, Dienstleistungen
(Prif- und Reparaturservice,
Schulungen und Seminare),
Krane, Krantechnik, Hydrau-
lik, Prallschutz, Ladungssiche-
rung sowie Schutzausriistun-
BeIt:

Uber die Produktinforma-
tionen hinaus enthalt der Ka-
talog wieder zusitzliche tech-
nische und rechtliche Hinwei-
se und Informationen zur
Handhabung und zum Einsatz
der angebotenen Anschlag-
und Zurrmittel. Zahlreiche
praxisorientierte Tips bieten
eine sinnvolle Hilfe beim Um-
gang mit den Produkten sowie
Losungen, Ideen und Anre-
gungen flir fast jeden Anwen-
dungsfall.

SIP-GbR
Jiilicher StraBe 49-51
52531 Ubach-Palenberg

Telefon 0 24 51 / 48 31 72
Telefax 0 24 51/ 40 57




Aus- und Weiterbildung

Projektmanagement
bei Katastrophenschutzilbungen

Teil 11

Von Oberregierungsrat Manfred Kirk,
Akademie fiir Notfallplanung und Zivilschutz im Bundesamt fiir Zivilschutz

Wesentliches Merkmal eines
Projektes ist bekanntlich der
definierte Anfang und das de-
finierte Ende. Fiir ein zielge-
richtetes Abwickeln eines
Ubungsvorhabens ist es erfor-
derlich, zwischen diesen bei-
den Eckterminen weitere, klar
vorgegebene Zeitabschnitte
einzufiigen. Erst hierdurch
wird eine {iber einen lingeren
Zeitraum laufende Entwick-
lung fir das Projektmanage-
ment iiberschaubar und damit
kontrollierbar. Dieser Forde-
rung an ein Projektmanage-
ment wurde in den beiden vor-
hergehenden Beitrigen durch
die Uberlegungen zur Gliede-
rung des Entwicklungsprozes-
ses (Prozeflorganisation) nach-
gekommen. Es gilt nun aller-
dings, mit den folgenden
Uberlegungen zur Terminpla-
nung die Zeitstruktur von
Ubungsvorhaben noch deutli-
cher heraus zu arbeiten.

1. Grundlagen
der Terminplanung

_ Die ProzeRorganisation bei
Ubungsvorhaben ist hierar-
chisch aufgebaut, d.h. sie sieht
zwel Ebenen vor, nimlich Pha-
sen und ihnen zugeordnete
Teilphasen. Damit wird der ge-
samte Entwicklungsprozef in
einzelne Arbeits- bzw. Zeit-
blécke zerschlagen, z.B. im
Rahmen der Projektdurch-
flihrung in die Planungspha-
se mit den Teilphasen Kon-
zeptbildung, Szenarioanalyse
und Ubungsverlauf. Durch
den Projektstrukturplan, der
den einzelnen Phasen- und
Teilphasen Arbeitspakete zu-
weist, sind weitere, genauere

Zeitbestimmungen maoglich,
zumindest was die Dauer ein-
zelner, zu erledigender Arbei-
ten betrifft, da bei der Defini-
tion der Arbeitspakete der fur
die Erledigung der Arbeit
benétigte Zeitaufwand mit-
beriicksichtigt wird. Bei der
Aufstellung des Projektstruk-
turplanes fiir Ubungsprojekte
wurde darauf geachtet, daR fiir
die Bewiltigung eines einzel-
nen Arbeitspaktes mindestens
eine Stunde Arbeit bendtigt
wird. Die Bedeutung des Pro-
jektstrukturplanes ist daher
nicht zu unterschitzen. Er
stellt - wie bereits an anderer
Stelle hervorgehoben wurde -
die Grundlage fiir die gesamte
Projekt- und Produktplanung
dar. Somit ist er natiirlich auch
die Ausgangsbasis fiir die Ter-
minplanung. Eine direkte Ab-
leitung oder Zuordnung von
Terminen zu einzelnen Ar-
beitspaketen ist in der Regel
nicht moglich. Da beim Auf
stellen eines Projektstruktur-
planes im allgemeinen termin-
liche, personelle und organisa-
torische Gesichtspunkte un-
beriicksichtigt bleiben, lafit
ein solcher Plan noch keine
Aussage dariiber zu, wer was
bis zu welchem Zeitpunkt erle-
digt haben soll. Erst mit der
Aufstellung eines sogenannten
Aufgabenplanes werden diese
Kriterien in die Uberlegungen
zur Terminplanung einbezo-
gen. Dieser Aufgabenplan ist
das Ergebnis einer sog. Aufga-
benanalyse, bei der die einzel-
nen Aufgaben von den Ar-
beitspaketen bzw. deren weite-
rer Unterteilung abgeleitet wer-
den. Bei der Definition von
Arbeitspaketen bei Ubungs-

vorhaben wurde schon weitge-
hend darauf Wert gelegt, dafl
eine 1:1-Zuordnung zu Aufga-
ben eingehalten wird, da
Ubungsprojekte eine im Grun-
de einfache Struktur aufweisen
und auch fiir den Anwender in
der Handhabung iiberschau-
bar bleiben sollen.

Im Rahmen der Aufgaben-
analyse sind folgende Fragen
zu beantworten:

Welche  Aufgaben
durchzufiithren?

Wer soll diese Aufgaben im
einzelnen durchfithren?

Welcher Aufwand ist fiir die
jeweilige Aufgabe notwendig?

Wann sollen die einzelnen
Aufgaben begonnen werden
und wann beendet sein?

Welche fachlichen Voraus-
setzungen haben die einzelnen
Aufgaben und fiir welche wei-
teren Aufgaben sind sie selbst
fachliche Voraussetzung?

sind

Das Ergebnis einer entspre-
chend durchgefiithrten Aufga-
benanalyse flieffit in den soge-
nannten Aufgabenplan ein,
der eine Zusammenstellung
der einzelnen Aufgaben in ih-
rer sachlogischen Folge und
der thnen zugeordneten Mitar-
beiter, Zeitdauer und Termine
ist.

Mit den bisherigen Instru-
menten ,Arbeitsplan® ( Abb.
1) und ,Uberwachungshiste®
(Abb. 2) wurde auch in der
Vergangenheit schon versucht,

- den Gesamtkomplex der
Aufgaben zu zergliedern und

- Termine fiir die Aufgaben-
erledigung festzulegen,
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damit auch eine Kontrolle
durch den Ubungsleiter még-
lich ist. Hier gilt es, in Zu-
kunft unter Beriicksichtigung
der Erkenntnisse aus dem Pro-
jektmanagement, die Aufga-
benanalyse zu verfeinern und
letztlich auch weitere geeignete
Formblatter zur Verfligung zu
stellen.

2. Hinweise zum
praktischen Vorgehen

Fir die Terminplanung bei
Ubungsvorhaben werden kei-

ne aufwendigen Computerpro-
gramme bendtigt, die es flir
den Bereich Projektmanage-
ment schon gibt. Somit entfal-
len auch Netzpline oder Bal-
kendiagramme als Moglichker-
ten der Visualisierung von
Zeitabliufen. Es geniigt ein
einfacher Terminkalender oder
ein Ringbuch-Einlegeblatt fiir
den entsprechenden Zeitpla-
ner, mit dessen Hilfe man die
terminliche Fixierung der Auf-
gabenbewiltigung vornehmen
kann. Es gibt schon fiir wenig
Geld geeignete Planungsmittel,
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Abb, 2: Uberwachungsliste.

die durchaus thren Zweck er-
fullen. Da die Anzahl der zu
erledigenden Aufgaben und
ebenso die Anzahl der Mitglie-
der der Vorbereitungsgruppe
begrenzt sein diirften, ist da-
von auszugehen, dafl sich der
Aufwand fiir die einmalige Ter-
minierung und auch fur die
weitere Projektverfolgung in ei-
nem uberschaubaren Rahmen
bewegen wird.

Man wird wohl konkret so
vorgehen, daf man sich als
erstes den  vorgesehenen
Ubungstag eintragen wird.
Ebenso unerlifllich ist die
Kennzeichnung von Zeitriu-
men, z. B. Urlaubszeiten, bei
denen die Mitglieder der Vor-
bereitungsgruppe nicht zur
Verfligung stehen. In Abhin-
gigkeit davon wird man wohl
vom Endtermin zuriickrech-
nen, um u.a. festzulegen,

- wann die einzelnen Treffen
der Vorbereitungsgruppe mit
welchen Tagesordnungspunk-
ten stattfinden konnen,

- wann Ortsbesichtigungen
erfolgen kénnen,

- wer bis wann welche Do-
kumente besorgen muf,

- bis wann die Unterlagen
fertiggestellt sein miissen,

- bis wann welche Gespriche
mit zustindigen Behdrden
durchgefiihrt werden miissen.

Dieser entsprechend ausge-
fiillte Terminplan ist ein wich-
tiges Kontrollinstrument  fiir
die Projektverfolgung in der
Hand des Ubungsleiters. Zeit-
liche Verschiebungen bei der
Erledigung von Einzelaufga-
ben missen auf ihre Bedeu-
tung fir die Einhaltung des
vorgesechenen Zeitpunktes der
Ubungsdurchfithrung hin be-
trachtet werden. Bei ausfiihrli-
cher Dokumentation der Zeit-
planung lassen sich auch Er-
fahrungswerte fiir den Zeitauf-
wand bei weiteren Ubungspro-
jekten gewinnen.
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Verdienste

um das Rettungs- und Sozialwesen
110 Jahre Arbeiter-Samariter-Bund

Vor 110 Jahren - am 29. Novem-
ber 1888 gab der erste ,Lehrkursus
fiir die Erste Hilfe bei Ungliicksfal-
len® den wesentlichen Impuls zur
Entwicklung der Notfallrettung in
Deutschland. Dieses Datum ist zu-
gleich die Geburtsstunde des Arbei-
ter-Samariter-Bundes, einer der
grofSten Hilfs- und Wohlfahrtsorga-
nisationen Deutschlands.

Arbeits- und Unfallschutz sind
heute selbstverstindlich. Werkzeuge
und Maschinen werden so herge-
stellt, daf sie gefahrlos bedient wer-
den konnen. Fiir bestimmte Titig-
keiten sind Schutzanziige, Brillen,
Helme oder Handschuhe vorge-
schrieben, um vor Verletzungen zu
schiitzen. Und falls doch etwas pas-
siert, sind Erste-Hilfe-Kisten in
Reichweite, ausgebildete Ersthelfer
zur Stelle und - falls notwendig - in-
nerhalb von Minuten auch der Not-
arzt.

Das war nicht immer so. Aus Be-
troffenheit dariiber, dafl sie bei
einem schweren Arbeitsunfall nicht
helfen konnten, organisierten sechs
Berliner Zimmerleute am 29. No-
vember 1888 den ersten ,Lehrkur-
sus fiir die Erste Hilfe bei Ungliicks-
fallen*. Die Kurse, die angesichts
fehlender Rettungsdienste und man-
gelhafter medizinischer Versorgung
eine  Hilfe zur Selbsthilfe* darstell-
ten, waren der wesentliche Impuls
fiir die Entwicklung der Notfallret-
tung in Deutschland und zugleich
die Griindungsstunde fiir den poli-
tisch und konfessionell unabhingi-
gen Arbeiter-Samariter Bund (ASB).

Zwar hatten es die Arbeiter-Sama-
riter im konservativ-groBbiirgerli-
chen Kaiserreich nicht leicht, Ret-
tungs- und Sanititsdienste aufzu-
bauen, gleichwohl waren sie so gut
ausgebildet, daf viele von ihnen bei
Ausbruch des Ersten Weltkrieges
zum Sanititsdienst eingezogen, an-

Der Zimmererpolier Gustav Dietrich (2.
10. 1851 - 19, 2. 1940) war einer der sechs
Berliner Zimmerleute, die am 29. Novem-
ber 1888 den Arbeiter-Samariter-Bund
griindeten. Gemeinsam mit seinen Kolle-
gen organisierte er den ersten ,Lehrkur-
sus fiir die Erste Hilfe bei Ungliicksfallen®.

dere zur freiwilligen Kriegskranken-
pflege aufgefordert wurden.

In den wirtschaftlich und poli-
tisch schwierigen Zeiten der Weima-
rer Republik stellte sich der ASB er-

Ein Arbeitsschwer-
punkt des ASB:

die Rinder- und
Jugendhilfe. Neben
Kindergirten, -horten
und -krippen bietet
der ASB eine Reihe
von ambulanten

und stationiren
Erzichungshilfen. Sie
reichen von der
Sozialpadagogischen
Familienhilfe iiber die
Tagesgruppenarbeit
bis hin zur intensiven
sozialpadagogischen
Einzelbetreuung.

sten wohlfahrtsstaatlichen Heraus-
forderungen und konnte damit sei-
ne Strukturen und seine gesell-
schaftliche Stellung erfolgreich aus-
bauen. 1932 waren 52.362 Helfer in
1.574 ASB-Gliederungen aktiv. De-
ren Ende kam jih. Die Nationalso-
zialisten losten den ASB auf und be-
schlagnahmten dessen ganzes Ver-
maogen.

In Westdeutschland griindete sich
der ASB nach dem Zweiten Weltkrieg
wieder. Dagegen blieb er in der DDR
verboten. In den Grilnderjahren der
Bundesrepublik konzentrierte sich
der ASB auf seine klassischen Auf-
gabenfelder wie Sanitits- und Ret-
tungsdienst, Erste-Hilfe-Ausbildung
und Krankentransport. Im Zuge des
Kalten Krieges engagierte sich der
ASB seit 1952 auch im Luft- und Ka-
tastrophenschutz. Angesichts der
atomaren Pattsituation zwischen Ost
und West und einer drohenden
militdrischen Auseinandersetzung
wurde der Luftschutz fiir die Zivilbe-
volkerung ausgebaut.

Der ASB richtete 1953 fiinf Luft-
schutzschulen ein und bildete ent-
sprechendes Lehrpersonal aus. 300
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Jedes Jahr
verungliicken
Millionen von
Menschen im

Strafenverkehr, am
Arbeitsplatz oder in
der Freizeit. Trotz
des hochentwickelten
Rettungswesens in
Deutschland kommt
der Ersten Hilfe oft
entscheidende
Bedeutung zu. Der
ASB ist deshalb in der
Erste-Hilfe-Ausbildung
von Laien sehr
engagiert. Im zuriick-
liegenden Jahr
nahmen an den
verschiedenen Erste-
Hilfe-Lehrgiangen des
ASB iiber 190.000
Menschen teil.

Helfer wurden in Theorie und Praxis
mit den technischen Neuerungen
vertraut gemacht; diese nahmen
dann wiederum vor Ort in den ein-
zelnen Kolonnen die weitere Ausbil-
dung vor. Die Landesverbinde des
ASB erhielten Pulmotoren, Strahlen-
schutzmeRgerite, Atemschutzmas-
ken sowie fahrbare Einsatzstationen.

Auch bei Naturkatastrophen wa-
ren die Arbeiter-Samariter zur Stelle.
Bei der groBen Sturmflut in Ham-
burg im Jahre 1962 rollten Katastro-
phenschutztrupps von ASB-Kolon-
nen aus dem gesamten norddeut-
schen Raum in die Hansestadt, um
den Eingeschlossenen im Uber-
schwemmungsgebiet zu helfen. Wei-
tere Helfer standen in den Stidten
Bottrop, Diisseldorf, Essen, Koln,
Wuppertal und Ulm in Alarmbereit-
schaft und trugen Hilfsgiiter fiir das
Katastrophengebiet zusammen. Er-
ste Auslandshilfseinsitze kamen in
den 60er Jahren hinzu.

Die 80er Jahre waren geprigt vom
Aufbau der Kinder- und Jugendhilfe,
der Fliichtlingsbetreuung und der
Mobilen Sozialen Dienste. Heute
kiimmern sich in 257 Ambulanten
Pflegediensten sowie in 68 Alten-
und Pflegeheimen ASB-Fachkrifte
um hilfs- und pflegebediirftige Men-
schen. Zudem bietet der ASB ver-
schiedene Betreuungsformen fiir

Behinderte und psychisch kranke
Menschen an.

Nach 1990 unterstiitzte der ASB
massiv den Aufbau neuer Sozial-
und Rettungsdienststrukturen in
den neuen Bundeslindern. Inzwi-
schen ist der ASB dort mit dem
kompletten Leistungsangebot vertre-
ten.

In den 90er Jahren beteiligte sich
der ASB konstruktiv an den Diskus-
sionen um die Zivil- und Katastro-

Fritz Tepperwien ist seit 1966 Mitglied im
ASB. Bevor der gelernte Rechtspfleger im
Februar 1992 zum ASB-Bundesvorsitzen-
den gewihlt wurde, bekleidete er verschie-
dene Amter im ASB. Unter anderem war er
von 1969 bis 1991 Landesvorsitzender des
ASB Bremen sowie seit 1973 stellvertreten-
der Bundesvorsitzender.
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" die Hilfe brauchen.

* In der Bundesrepublik
Deutschland wie im Ausland.

* Rund um die Uhr. Schnell
Fachmannisch. Gemeinniitzig.

* Jedes neue Mitglied ist
willkommen.

* Jede Spende hilft Bediirftigen,

Helfen
Sie
mitl,

Spendenkonto

1888

Postgiroami Koln
BLZ 370 100 50

J Wenn Sie mehr wissen wollen,

| schreiben Sie an den |
Arbeiter-Samariter-Bund

‘ Siilzburgstrafie 140 - 50 937 Kéln

phenschutzreform. So tibernahm er
fir die ersten vier Jahre die Ge-
schiiftsfiihrung der 1997 von allen
im Katastrophenschutz titigen Orga-
nisationen gegriindeten ,Stindigen
Konferenz fiir Katastrophenvorsorge
und Katastrophenschutz, Dieses
Diskussionsforum wirkt auf Bun-
desebene an der Gefahrenabwehr-
planung in Deutschland mit. Als ei-
ne der ersten im Katastrophenschutz
mitwirkenden Organisationen star-
tete der ASB im Mirz 1998 die Aus-
bildung fiir Fithrungskrifte von Ka-
tastrophenschutzeinheiten in eige-
ner Regie.

Heute ist der ASB mit 16 Landes-
und 279 Orts- und Kreisverbinden
iiberall in Deutschland priisent. Zur
Zeit beschiftigt der ASB 13.890
hauptamtliche und noch mal so
viele ehrenamtliche Mitarbeiter.
950.000 Mitglieder unterstiitzen den
gemeinniitzigen Verein.




. " lu? 'iﬁw-Rettu'ngs-Gesellschaft

Klaus Wilkens
never DLRG-Priisident

Bundestagung stellt Weichen fiir die Zukunft

Die ordentliche Bundestagung
der Deutschen Lebens-Rettungs-Ge-
sellschaft (DLRG) wihlte am Sams-
tag, 17. Oktober 1998, in Liibeck-
Travemiinde Dr. Klaus Wilkens zu
ihrem neuen Prisidenten. Der
S6jdhrige Liineburger tritt als 15.
Prisident der Lebensretter die Nach-
folge des Kolner Sportwissenschaft-
lers Prof. Kurt Wilke an, der nicht
wieder fiir das Amt kandidierte.

Wilkens, im Hauptberuf Dozent
fiir Betriebswirtschaft an der Univer-
sitit Hamburg, ist seit 27 Jahren
ohne Unterbrechung Mitglied im
DLRG-Prisidium. Als stellvertreten-
der Bundesjugendvorsitzender be-
gann seine Karriere auf der Bundes-
ebene im Jahr 1971. Danach folgten
als weitere Stationen die Amter als
Technischer Leiter und spiiter als
Schatzmeister. Seit 1995 war der
Familienvater als Vizeprisident zu-
stindig fir Wirtschaft und Finanzen.

Im Februar diesen Jahres er-
nannte die Vollversammlung des
Weltverbandes der Lebensretter, die
International Life Saving Federation
(ILS), Dr. Wilkens in Auckland zu
ihrem Vizeprisidenten. Dariiber
hinaus leitet er als Prisident seit
November 1997 den europiischen
Regionalverband, die ILS-Europe.

Auf der letzten Bundestagung die-
ses Jahrhunderts wurde das Prisidi-
um in groBen Teilen neu besetzt und
verjiingt. Zu Vizeprasidenten be-
stimmte die Versammlung Jochen
Briinger (Dortmund), Dr. Detlev
Mohr (Potsdam) und Andeas Fi-
scher-Appelt (Hamburg).

Walter Beuchel (Landesverband
Braunschweig) wurde als Schatz-
meister ebenso wiedergewihlt wie
der Prisidialarzt Dr. Peter Pietsch.
Neu im DLRG-Prisidium sind die
beiden Technischen Leiter Ortwin
Kreft (LV Niedersachsen) fiir den Be-
reich Einsatzdienste und Helmut
Stihr (LV Hessen) fiir die Ausbil-
dung,

Festakt
zum Auftakt

Die Bundestagung wurde am
Freitagmorgen mit einem Festakt
eriffnet. In seiner Ansprache ging
der scheidende Prisident, Prof. Kurt
Wilke, ausfithrlich auf das Motto der
Tagung ein: DLRG 2000 - Wasserret-
tung - aktiv - sportlich - sicher. Er
machte deutlich, daf die Wasserret-
tung seit der Griindung der Gesell-
schaft das herausragende Aufgaben-
gebiet im Ficherkanon der zahlrei-
chen Spezialdisziplinen der DLRG
geblieben sei und auch in Zukunft
sein werde. , Auf diesem Gebiet liegt
unsere Kernkompetenz®, so Wilke.
Das Fazit seiner Ansprache, die
gleichzeitig eine Bilanz der vergange-
nen Legislaturperiode war, lautete:
Die DLRG kénne stolz sein auf das
bisher Erreichte, vieles bleibe aber
in den niichsten drei Jahren noch zu
tun.

In Anwesenheit zahlreicher Eh-
rengiste aus Politik, Wirtschaft und
Sport, dankte Schleswig-Holsteins
Sozialministerin Heide Moser der
DLRG fiir ihre Leistungen und die
ehrenamiliche Hilfe fiir die Men-
schen in diesem Land.

Strukturdiskussion

Dem Motto der Tagung entspre-
chend war der inhaltliche Teil ge-
prigt von Weichenstellungen und
Entscheidungen fiir die Zukunft des
Verbandes. Im Mittelpunkt der Bera-
tungen der 161 Delegierten aus 19
Landesverbinden standen die De-
batte um die zukiinftigen Verbands-
und Gliederungsstrukturen, das
neue Bildungswerk der DLRG, die
Finanzberatungen und eine Analyse
der Entwicklung der DLRG in Ost-
deutschland.

Mit einem einstimmigen Votum
begriiiten die Teilnehmer das Per-
spektivpapier der Strukturkommis-
sion. Es wurde als sachgerechte
Grundlage fiir weiterfiihrende Bera-
tungen unter breiter verbandlicher
Mitwirkung angeschen. Die Bundes-
tagung beauftragte das Prisidium,
Landesverbinde und Gliederungen
in die weitere Entwicklung einzube-
ziehen und bis zur niichsten Haupt-
tagung in drei Jahren Ergebnisse in
Form konkreter Beschlufivorlagen
vorzulegen.

Aufbau Ost hat weiter Vorrang

In einem Vortrag zog der Leiter
des Bundesbiiros Berlin, Dr. Harald
Rehn, eine positive Bilanz der Ver-
bandsentwicklung in Ostdeutsch-
land fiir die letzien drei Jahre. In
diesem Zeitraum konnte die Mitglie-
derzahl weiter gesteigert und 28
neue ortliche Gliederungen gegriin-
det werden.

Problematisch sei aber nach wie
vor die Entwicklung des Rettungswe-
sens und die notwendige Beriick-
sichtigung der Wasserrettung in den
Rettungsdienstgesetzen der Linder.
Als besonders kritisch bezeichnete
er die Bidersituation in den neuen
Bundeslindern. Hier habe sich seit
den Tagen der Vereinigung nichts ge-
tan. Davon sei die Schwimmausbil-
dung besonders betroffen. Vor dem




acboren 4.6.1898
bat nah Teilmabme on cinem Kuru
Wiedeebelebung cine Drulung ale

-

mdem gt ) Hie

P  — | — | — | — ] — | — | {— | — — | —| | o— | — | — | o— | — | o—

Deutfihe Zcbens- Rettungs-Sefelifhaft } I
Ortagruppe Erofi-Stuttgart.

fere Hobert Haberle

n Retungs Edmimmen und

Rettungs-Sdhwimmer

Grisgruppe Srok-Srungart

dee Deutihen Eobens Nettunge-Selelifibak

‘ Die Rettungs-
\ schwimmer-

Ausbildung
hat bei der DLRG
eine lange Tradition.

mend

t Prifung

| —| | — o — | — | — | | — | — | — | —  —  —

Hintergrund der im Vergleich zu
Westdeutschland doppelt so hohen
Ertrinkungsrate bestehe dringender
Handlungsbedarf, so Rehn.

Im Rahmen der Haushaltsbera-
tungen bestitigte die Bundestagung
auch die Fordersumme fiir den Auf-
bau Ost fiir die nichsten Jahre.

85 Jahre DLRG

Im Rahmen der Bundestagung
feierte der Verband sein 85jihriges
Bestehen. Die Gesellschaft wurde
am 19. Oktober 1913 im Kaufmin-
nischen Verein in Leipzig gegriindet.
Eine Ausstellung im Travemiinder
Pommern-Zentrum mit histori-
schen Plakat-, Bild- und Textmotiven
machte die wechselvolle Geschichte
des Verbandes lebendig.

In einer Pressekonferenz zeich-
nete der scheidende Vizeprisident,
Jiirgen llling, die wichtigsten Statio-
nen des Verbandes nach. Aus klei-
nen bescheidenen Anfingen, im
Griindungsjahr zihlten die Lebens-
retter gerade 431 Mitglieder, habe
sich die DLRG zur grofiten

550.000 2der.
Schon 1913 hitten sich die Griin-
dungsviter um den ersten Prisiden-

ten, Dr. med. E. Hopf, zwei Ziele ge-
setzt

1. die Menschen zu Schwimmern
und Rettern auszubilden und

2. durch geeignete Mafinahmen,
die Sicherheit der Badegiste zu ver-
bessern.

Das duale System sei geboren.

Alle Aufgaben, die die Manner der
ersten Stunde tibernahmen, erfiill-
ten sie freiwillig und ehrenamtlich
ohne Bezahlung,

Die ehrenamtliche Arbeit und das
duale System, so Jiirgen Illing, bilde-
ten auch 85 Jahre spiter das Riick-
grat der DLRG-Arbeit.

Zwei Weltkriege und die Wirren
der der Weimarer Republik hitten
eine kontinuierliche Entwicklung
verhindert.

Aufstieg im Wirtschaftswunder

Mit dem Ende des zweiten Welt-
krieges horte die DLRG fiir kurze
Zeit auf zu existieren. Aber bereits
1950 verzeichnete die Statistik be-
reits wieder 28.000 Mitglieder, aller-
dings nur auf dem Gebiet der Bun-
desrepublik Deutschland. In der
DDR erhielt die DLRG keine Zulas-

sung.
Parallel zum Wirtschaftwunder
erlebte die humanitiire Organisation

einen ungeahnten Aufschwung, An-
fang der 70er Jahre gab es nahezu in
jeder Gemeinde eine DLRG-Gliede-
rung. 366.000 Mitglieder waren in
2240 Orts-, Kreisgruppen und Bezir-
ken aktiv. Damit war die Aufbauar-
beit abgeschlossen. In 20 Jahren er-
lernten mehr als elf Millionen Men-
schen bei den Ausbildern der DLRG
das Schwimmen und Rettungs-
schwimmen, iiber 40.000 Menschen
verdankten den Rettern ihr Leben.

Phase der Institutionalisierung

Der Zeit des Aufbaus folgte die
Phase der Institutionalisierung.
Wichtige Meilensteine waren

* die Einfilhrung der Priifungs-
ordnung Schwimmen, Retten und
Tauchen und deren Anerkennung
durch die Kultusministerkomferenz
der Linder,

* die Mitgliedschaft als Dachver-
band im Deutschen Sportbund
(dsb) mit der Zustindigkeit fiir den
Rettungssport,

* die Vollmitgliedschaft in der
Bundesarbeitsgemeinschaft Erste
Hilfe (BAGEH) und die Anerkennung
als EH-ausbildende Organisation so-
wie

* seit 1998 die Mitgliedschaft im
Deutschen Parititischen Wohlfahrts-
verband.

Auch auf internationalem Parkett
arbeitet die DLRG in fiihrenden Posi-
tionen der Weltwasserrettung mit.

Die dritte Phase der Nachkriegs-
geschichte ist bestimmt durch eine
starke Ausweitung der Dienstlei-
stungsangebote, die Vereinigung der
beiden deutschen Staaten und die
strukturelle Modernisierung des Ver-
bandes.

Am besten, so Illing, beschreibe
diese Entwicklung der Titel der Ver-
bandschronik: Humanitit und Sport
im Dienst am Mitmenschen.

Er forderte zum Schluf} seiner
Rede Politik und Verwaltung auf,
die Hemmnisse fiir ehrenamtliche
Titigkeit zu beseitigen und die frei-
willige Arbeit zum Wohle der Mit-
menschen durch steuerliche Entla-
stungen attraktiver zu machen.




Polnischer Besuch beim DFV

Meinungsaustausch  zwischen
deutschen und polnischen Feuer-
wehren. Am 19. Oktober 1998 trafen
sich DFV-Prisident Gerald Schiuble
und der Prisident der Freiwilligen
Feuerwehr in Polen (OSP) und ehe-
malige polnische Ministerprisident
Waldemar Pawlak in Fulda. Pawlak
wurde begleitet von Wleslaw Golans-
ki (OSP-Hauptverwaltung) und To-
masz Cichonski (Geschiftsfithrer
der Firma Stihl in Polen).

Den ersten Teil des Besuchspro-
gramms bildete eine Fithrung durch
das Deutsche Feuerwehrmuseum
sowie eine Besichtigung der Feuer-
wache Fulda und einer Ortsteilfeuer-
wehr. Die im Anschlufl gefithrten
Gespriche, an denen von seiten des

DFV auch Vizeprasident Ralf Acker-
mann teilnahm, waren von dem bei-
derseitigen Wunsch getragen, die Be-
ziehungen zwischen DFV und OSP
zu vertiefen,

Zu den Themen gehirten das
Oder-Hochwasser 1997 und die da-
mit verbundene Zusammenarbeit
der Hilfsorganisationen, gesetzliche
Grundlagen der Freiwilligen Feuer-
wehren, Ausstattung und Ausrii-
stung der Freiwilligen Feuerwehren,
Jugendarbeit und Jugendaustausch,

Zur Vorbereitung von konkreten
Maflnahmen einer zukiinftigen Zu-
sammenarbeit wurde ein Besuchs-
termin einer DFV-Delegation fiir An-
fang Dezember 1998 in Warschau
vereinbart.
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Fithrung durch das Deutsche Feuerwehrmuseum in Fulda (v. links): Tomasz Cichonski (Fa.
Stihl, Polen), Gerald Schiauble (DFV-Prisident), Waldemar Pawlak (OSP-Prasident), Rolf
Schamberger (Deutsches Feuerwehrmuseum) und Wieslaw Golanski (OSP-Hauptverwal-

tung).

Mehr Sicherheit
fur Kinder

Der Deutsche Feuerwehrverband
(DFV) und die Deutsche Jugendfeu-
erwehr (DJF) beschreiten neue Wege
in der Brandschutzerziehung und
-aufkldrung. Am 17, November 1998
fand in Bonn ein erstes Gesprich
mit Vertretern der Bundesarbeitsge-
meinschaft Kindersicherheit (BAG)
statt.

Die BAG ist ein Zusammenschluf}
von Kooperationspartnern, unter ih-

nen die Bundeszentrale fiir gesund-
heitliche Aufklirung, der Deutsche
Turnerbund, der Bundesverband der
Unfallkassen und die Bundesirzte-
kammer.

Mit ihrer Aktion  Mehr Sicherheit
fir Kinder*, die gemeinsam mit
dem Bundesministerium fir Ge-
sundheit ins Leben gerufen wurde,
soll die Unfallhdufigkeit bei Kindern
- insbesondere im Heim- und Frei-
zeitbereich - reduziert werden. Ziel
ist, die Koordination und Zusam-
menarbeit der Aktivititen auf dem
Gebiet der Kindersicherheit zu ver-
bessern.

DFV-Referent Michael Ramakers,
der gemeinsam mit dem Jugendrefe-
renten der DJF, Stefan Knab, an dem
Gespriich teilnahm, duferte sich zu-
frieden mit dem Verlauf. .Das The-
ma Kindersicherheit geht uns alle
an. Priventionsmafnahmen zur
Aufklirung und die Erziehung zu si-
cherheitsbewufitem Verhalten sind
notwendig.” DFV-Bundesgeschifts-
fiihrer Herbert Becker: ,Es gilt nun,
die weiteren Schritte in den DFV-
Fachgremien zu besprechen.”

Vergleichbare Programme zur
Kindersicherheit gibt es bereits in
den USA (,Safe Kids Campaign®)
und Osterreich (Kampagne ,GroRe
schiizen Kleine*). Und die Erfolge
lassen nicht auf sich warten. In
Amerika konnte beispielsweise,
nach Angaben der BAG, seit Ein-
filhrung des ,Safe Kids"-Programms
zur Unfallprivention 1987 die An-
zahl der todlichen Unfille um 26
Prozent reduziert werden. Im Rah-
men des Programms werden MaR-
nahmen zur Pravention von Ver-
kehrsunfillen, Vergiftungen, Ver-
brithungen, Fahrradunfillen, Er-
stickungsFillen und Wohnungsbrin-
den durchgefiihrt.

Neve Wege
in der Brand-
schutzerziehung

Zum Thema .Neue Entwicklun-
gen in der Brandschutzerzichung
fand vom 12. bis 14. November 1998
ein Workshop im sauerlindischen
Iserlohn (NRW) statt. Ziel der
vom Deutschen Feuerwehrverband
(DFV), Fachreferat . Brandschutz-
erzichung”, und der Vereinigung zur
Forderung des Deutschen Brand-
schutzes (vfdb), Referat ,Brand-
schutzerzichung  und  Brand-
schutzaufklirung®, organisierten
Veranstaltung war es, den in diesem
Bereich engagierten Fachkriften ein
Forum zu bieten und ihre Arbeit ei-
nem breiten Publikum vorzustellen.

Den Auftakt des Workshops bilde-
te die Prisentation eines Ubungsdor-
fes fiir realititsnahe Brandschutzer-
ziehung. Das , Floriansdorf* in Iser-
lohn steht kurz vor der Erdffnung
und bietet Kindern und Jugendli-
chen die Moglichkeit, Elemente der




Sicherheitserziehung aktiv und un-
ter fachkundiger Anleitung erleben,
iiben und anwenden zu konnen.
Nachdem Mitarbeiter des Forderver-
eins Brandschutzerzichung eV, Aus-
kunft iiber das Projektmanagement,
die Ziele und Aktivititen gegeben
hatten, stand eine Besichtigung des
Dorfes auf dem Programm.

Vertreter von Puppenbiihnen aus
Paderborn und Wuppertal infor-
mierten im zweiten Themenschwer-
punkt des Workshops iiber Metho-
den, Puppenspiel und Puppenthea-
ter in den Brandschutzunterricht zu
integrieren. Hierzu wurden Kon-
zeptionen vorgestellt und in an-
schlieRenden Gesprichskreisen dis-
kutiert.

Der dritte Arbeitsteil an diesem
Workshop-Wochenende beschiftigte
sich mit dem Thema ,Brand-
schutzerziehung im Sonderschulbe-
reich und in Vorbereitungsklassen
fiir Auslinder®. Praktische Beispiele
fiir Unterrichtskonzepte und die Vor-
stellung von Modellversuchen stan-
den im Vordergrund. Zum Abschluf§
der Veranstaltung mit tiber 120 Teil-
nehmern, unter ihnen auch der
neue Priisident des Schweizerischen
Feuerwehrverbandes, Walter Egger,
wurden neue Wege in der Offentlich-
keitsarbeit bei der Brandschutzer-
ziehung vorgestellt. Angehorige von
Feuerwehren aus Chemnitz, Men-
den, Fiirth, Wuppertal, Frankfurt am
Main und Homberg referierten u.a.
zu den Themen ,Unterrichtsgang
Baulicher Brandschutz“,  Brand-
schutzaufklirung und Medienwir-
kung* sowie , Brandschutzerziehung
im Kindergarten®. DFV-Vizeprisident
Ralf Ackermann dankte in seinem
Schiufwort allen Referenten fiir ihre
engagierte Mitarbeit und betonte die
wichtige und gute Kooperation zwi-
schen DFV und vfdb.

Zivildienst-
leistende
bei der Feverwehr

Das Pilotprojekt , Zivildienst bei
der Berufsfeuerwehr Hamburg" ist
im September mit zwei Bewerbern
angelaufen. Eingesetzt werden die
Zivildienstleistenden - nach einer
40stiindigen Ausbildung - aus-

schlieBlich als Fahrer auf dem Baby-
Notarzteinsatzfahrzeug, das in der
Wache Veddel am Zollhafen statio-
niert ist. Zur Fahrzeugbesatzung
gehoren ein Rettungsassistent der
Feuerwehr, ein Neugeborenen-In-
tensivmediziner und eine Fachkran-
kenschwester.

Der Dienst fiir die . Zivis" erfolgt
analog dem Wechselschichtdienst
des Einsatzdienstes auf den Ham-
burger Wachen. Er umfaBt auch alle
Arbeiten zur Sicherstellung der Ein-
satzbereitschaft des Fahrzeugs. Vor-
geschrieben ist zudem die Teilnah-
me an wachinternen rettungsdienst-
lichen Unterrichten.

Rad-Weltmeister-
schaften beim

Deutschen Feuer-
wehrtag 2000

Mit einem sportlichen GroRereig-
nis von Weltrang wird der 27. Deut-
sche Feuerwehrtag 2000 in Augs-
burg einhergehen. Vom 16. bis 18.
Juni finden dort die 18. Strafen-
Rad-Weltmeisterschaften der Feuer-
wehren statt. Zeitgleich laufen in
Augsburg die Veranstaltungen zum
100jihrigen Bestehen der inter-
nationalen Feuerwehr-Vereinigung
CTiE.

Veranstalter der Rad-Weltmeister-
schaften ist die Stadt Augsburg, Aus-
gerichtet wird das internationale
Rennen von den Radsportvereinen
der Stadt. Erwartet werden etwa 500
Radsportler aus aller Welt. Feuer-
wehrchel Frank Habermeier berich-
tete vor der DFV-Delegiertenver-
sammlung in Wiirzburg auch von
weiteren Uberlegungen, das sportli-
che Ereignis moglicherweise um ein
~Lweirad-Prominenten-Rennen® zu
erweitern und zwar im Augsburger
Radstadion.

Das zugkriftige Maskottchen der
Grofveranstaltung im Jahr 2000 ist
der ,Augsburger Florifant*. Er soll
schon im nichsten Jahr als werben-
der Sympathietriger zum Einsatz
kommen, wenn in Augsburg die
Freiwillige Feuerwehr ihr 150jihri-
ges und die Berufsfeuerwehr ihr
100jihriges Bestehen feiern.

Feuerwehr-
Wetthewerbe

1999
im Ausland

Anmeldeschluf® fiir die Teil-
nahme deutscher Feuerwehren
an auslindischen Wettbewerben
1999 ist Ende Februar. Firr die
Teilnahme ist eine Starterlaubnis
des Deutschen Feuerwehrverban-
des (DFV) erforderlich. Informati-
onsunterlagen mit Hinweisen zu
Terminen, Veranstaltungsorten,
Teilnahmevoraussetzungen und
Anmeldungen kdnnen beim DFV
angefordert werden:

Deutscher Feuerwehrverband
Bundesgeschiftsstelle
Koblenzer Strafle 133

53177 Bonn

Telefon (0228) 9 52 90-0

Fax (0228) 9 52 90-90

Kein Geld
fir Feuerwehren

Nur 560 der insgesamt 2.660
Loschfahrzeuge der Freiwilligen Feu-
erwehren in Brandenburg ,entspre-
chen den heutigen Anforderungen®,
berichtete Innenminister Alwin Ziel
aufgrund einer Anfrage der Opposi-
tion im Landtag, In Presseberichten
hief es dazu weiter, auch eine Reihe
der 2.163 Geritehiuser und Feuer-
wachen entspreche nicht mehr den
geforderten Normen. Den Kommu-
nen als Triger fehle zumeist das
Geld.

Ahnliches war von Innenminister
Armin Jiger in Mecklenburg-Vor-
pommern zu héren. Vor den Dele-
gierten des dortigen Landesfeuer-
wehrverbandes sagte er laut Presse-
meldungen: ,Von rund 100 Millio-
nen Mark Forderbedarf, den die Feu-
erwehren angemeldet haben, kon-
nen wegen der angespannten Haus-
haltslage nur sechs Millionen Mark
bereitgestellt werden.*




Wie das Rote Kreuz gesehen wird

Neue Umfrageergebnisse

Die neueste reprasentative Be-
vilkerungsumfrage liegl vor. Stell-
vertretend fiir 82 Millionen Men-
schen in unserem Land sagen uns
2.500 Befragte ab 14 Jabren, wel-
che Organisationen sie kennen,
was sie tiber unsere Aufgaben wis-
sen, mil welchen Eigenschaflen sie
uns verbinden, wo sie uns unfer-
stiitzen und wo sie Kritik anmel-
den. Das Ergebnis ist ein Spiegel
unserer Starken und Schuwdchen.

Wie bekannt welche sozialen Or-
ganisationen sind, das wird mit der
Frage Welche deutschen Wohl-
fahrtsverbiande oder Hilfsorganisa-
tionen kennen Sie?* abgefragt.

Nach wie vor fiihrt das Rote Kreuz
mit weitem Abstand. 84 Prozent aller
Befragten nannten das Rote Kreuz.
1995 waren es 82 Prozent (im fol-
genden wird der Prozentwert von
1995 stets in Klammern angege-
ben). Der Abstand zum Verfolger®
Caritas/Misereor mit 50 Prozent
wurde groffer (51). Auffallend hoch
erscheint die Bekanntheit von SOS-
Kinderdorf, das mit 23 Prozent noch
vor Feuerwehr, Arbeiter-Samariter-
Bund (ASB) und Johanniter-Unfall-
Hilfe (JUH) rangiert.

Die hohe Bekanntheit des Roten
Kreuzes ist bei minnlichen und
weiblichen Befragten mit 85 zu 84
Prozent nahezu gleich, nicht aber
bei den Altersgruppen. Bei den 14-
bis 19jihrigen liegt sie bei 72 Pro-
zent und ist bei den 40- bis 59jihri-
gen mit 88 Prozent am hochsten.
DLRG und Feuerwehr sind in der Al-
tersgruppe von 14 bis 19 Jahren
schon genauso bekannt wie im
Querschnitt aller Altersgruppen.
Dies deutet auf eine starke Jugend-
arbeit hin.

Aufgaben

+Auf welchen Gebieten ist Threr
Meinung nach das Deutsche Rote
Kreuz titig?" - die Antworten auf die-
se Frage zeigen, was die Bundesbiir-

ger iiber die Arbeit des Roten Kreu-
zes wissen, welche Aufgaben ihnen
dazu spontan einfallen.

Die Themen-Hitparade wird von
der ,Unfallhilfe/Erste Hilfe* mit 59
Prozent (60) angefithrt, es folgen
.Blutspendedienst® mit 51 Prozent
(51) und .Krankentransporte* mit
49 Prozent (51). Zum nichsten
Block ist ein deutlicher Abstand zu
sehen:  Katastrophenhilfe* mit 29
Prozent (29),  Krankenpflege* mit
24 Prozent (23), .Internationale
Hilfsaktionen* mit 21 Prozent (20)
und Hilfe fiir alte Menschen* mit
20 Prozent (22). Unter der 20-Pro-
zent-Marke folgen die Erste-Hilfe-
Ausbildung, der Stralenrettungs-
dienst, Katastrophenschutz und
Suchdienst.

Wenn man den Befragten hinge-
gen bedruckte Kirtchen in die Hand
gibt und fragt, welche der Aufgaben
das Rote Kreuz wahrnimmt, iiber-
schreiten die gestiitzten Nennungen
haufig die 90-Prozent-Marke. Konnte
das , Jugendrotkreuz” eine Titigkeit
des Roten Kreuzes sein? Natiirlich
sagen angesichts dieser Namens-
gleichheit drei Viertel der Befragten
ja. Bei der spontanen Befragung
waren es nur sieben Prozent. Dies
macht deutlich, dal die spontanen
Nennungen besser widerspiegeln,
was bei vielen nachhaltig im Be-
wuBltsein prisent ist.

Wenn das Rote Kreuz seine Stim-
me erhebt, kann es darauf vertrau-
en, da8 es von vielen als vertrauter
und kompetenter Partner gesehen
wird. Das ist so bei der Unfallhilfe,
Erste-Hilfe-Ausbildung, Hilfe fiir alte
Menschen, Krankenpflege und Kata-
strophenhilfe, bei Krankentranspor-
ten und Internationalen Hilfsaktio-
nen sowie beim Blutspendedienst.

Profil

Die hohe Bekanntheit sagt noch
nichts dariiber aus, welche Qualitit
man der Arbeit des Roten Kreuzes

zumift. Dies zeigt erst ein Blick auf
das Polarititenprofil. Hier haben die
Befragten die Moglichkeit, zwischen
awei gegensitzlichen Eigenschaften
auf einer Rangskala von eins bis fiinf
zu bewerten. Je weiter links oder
rechts markiert wird, desto mehr
trifft die jeweilige Eigenschaft zu. Ein
Wert in der Mitte heiflt ,weder -
noch* und deutet auf Profillosigkeit
hin. Bei der diesjihrigen Umfrage
wurden sieben Eigenschaftspaare
abgefragt. Sehr erfreulich sind die
Werte zu ,notwendig” und ,wichtig”,
die mit 1,2 und 1.3 erneut eindeutig

Neuver DRK-
Katastrophen-
schutz-
beauftragter

Das Prisidium des Deutschen
Roten Kreuzes hat als neuen
Katastrophenschutzbeauftragten
Ulrich Cronenberg benannt. Er
tritt damit die Nachfolge von
Herrn Dr. Dohler an, der dieses
Amt seit Dezember 1996 interims-
weise innehatte.

Ulrich Cronenberg ist seit 1983
im DRK-Generalsekretariat be-
schiftigt und hat in dieser Zeit
u.a. die Entwicklungen in der Er-
ste-Hilfe-Ausbildung wesentlich
mitgestaltet. Den Aufgabenbereich
Zivil- und Katastrophenschutz hat
er vor vier Jahren - nach einem
Einsatz als Delegierter in Osteuro-
pa, bei dem er sich erfolgreich um
die Entwicklung von Erste-Hilfe-
und Katastrophenschutzprogram-
men bemiiht hat - iibernommen.

Ulrich Cronenberg ist erreich-
bar unter Telefon 0228/5412338,
E-Mail cronenbu(@rotkreuz.de.

o
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und positiv ausfielen. Deutlich wird
auch der vielseitige und inter-
nationale Charakter des Roten Kreu-
zes gesehen.

Problematisch sind die Werte bei
den Fragen nach .innovativ* oder
konservativ" sowie , kostenbewuf3t*
und ,verschwenderisch“; diese Fra-
gen wurden 97 erstmals erhoben.
Mit 2,5 ist man dem Weder-Noch-
Wert nahe. Ein Blick in die Landes-
verbands-Tabelle zeigt, daf§ das Rote
Kreuz in Brandenburg, Sachsen-
Anhalt, Mecklenburg-Vorpommern
und in Baden mit einem Wert von
2,1 und 2,2 als am innovativsten gilt.
Die Frage nach ,modern” oder ,alt-
modisch* fillt mit 2.1 besser aus.

Ob hier die Leute zwischen einer
modernen Idee und einem nicht
immer innovativen Verband unter-
scheiden? Aufschluf® hieriiber kann
ein Blick auf die Kritikfrage geben.
Rund drei Viertel aller Befragten ge-
ben an ,Nein, nichts zu kritisieren®,
ein immer noch hoher Wert. In der
Zeitreihe zeigt sich jedoch eine be-
denkliche Entwicklung: 1991 waren
es 81 Prozent, 1995 dann 75 Prozent
und heute sind es 74 Prozent.

Kritik

Was sind die Punkte, die die
Gemiiter erregen? An erster Stelle
mit insgesamt zehn Prozent stehen
AuRerungen wie ,zu biirokratisch*,
groBer Verwaltungsapparat, zu hohe
Verwaltungskosten, unflexibel, hier-
archischer Aufbau und dhnliches.

An zweiter Stelle mit vier Prozent
folgen Auferungen wie ,Man weifl
nicht ob das Geld bei den Hilfsbe-
diirftigen ankommt*, ,Wo bleibt das
Geld?“,  keine Kontrolle* oder ,,Geld
wird falsch verteilt“. Kritik an Blut-
spenden wird bei drei Prozent der
AuBerungen laut: ,Blut wird fiir in-
dustrielle Zwecke verwendet®, ,Ge-
schiifte mit dem Blut* oder ,Pannen
bei Blutspenden*. Drei Prozent ma-
chen keine Angaben und rund sechs
Prozent geben sehr unterschiedliche
Antworten, die sich nicht weiter zu-
sammenfassen lassen

Uberdurchschnittlich gut fallen
die Werte in den neuen Bundes-
lindern aus. Wihrend 23 Prozent

Kritikanteil der Durchschnitt sind,
sind es hier nur fiinf bis 16 Prozent.

Spendenbereitschaft

Die Frage nach der Spenden-
bereitschaft durfte selbstverstind-
lich nicht fehlen: ,Haben Sie schon
irgendwie einmal das Rote Kreuz
unterstiitzt? Wenn ja, in welcher
Form?“, Eine Konstante ist die Be-
reitschaft zur Blutspende, die bei al-
len Befragungen seit 1991 bei 22
und 23 Prozent lag.

Bei den Kleider- und Geldspen-
den zeigt das Spendenverhalten eine
negative Tendenz: Geld spendeten
1991 noch 59 Prozent, 1995 hinge-
gen 49 Prozent und heute 48 Pro-
zent. Auch die Kleiderspenden gin-
gen zuriick: von 1991 (67 Prozent)
itber 1995 (64 Prozent) auf nun-
mehr 61 Prozent. Auch die kosten-
lose, freiwillige Mitarbeit ging von
1991 mit acht Prozent auf nun vier
Prozent zuriick. Demgegeniiber
steigt der Anteil derer, die gar nicht
spenden. Waren es 1991 nur elf Pro-
zent, so waren es vor zwei Jahren 14
Prozent und heute sind es 18 Pro-
zent. Die Spendenunlust ist in Nie-
dersachsen mit 30 Prozent am
hachsten, gefolgt von Hamburg und
Bremen mit 29 Prozent. Am wenig-
sten spendenmiide sind die Bran-
denburger mit acht Prozent und die
Schleswig-Holsteiner mit neun Pro-
zent.

Spendenmotive

An den Themen kann die abneh-
mende Spendenbereitschaft nicht
liegen. Am ehesten spenden die
Biirger fiir Katastrophen, wie sie mit
iiber 70 Millionen Mark Spenden
eindrucksvoll bei der Jahrhundert-
flut unter Beweis stellien. In der
Umfrage fiihrt dieses Spendenmotiv
mit 20 Prozent unangefochten. Kin-
der sind ebenfalls ein starker Spen-
denbeweggrund und werden mit 14
Prozent genannt.

Jeweils acht Prozent mochien
Blut spenden oder geben Geld fiir

Menschen in Not und iiberall dort-
hin, wo geholfen wird. Fiir Hunger-
hilfe und Arme sind es hingegen
sechs Prozent der Befragten. Alle an-
deren Nennungen liegen bei fiinf
Prozent oder darunter.

Fazit

Die Umfrage zeigt einige Stirken
und Schwiichen. Das Rote Kreuz ist
mit Abstand die bekannteste Spen-
denorganisation. Da es nahezu
iiberall vor Ort prisent ist, wird es
als wichtig, notwendig und vielseitig
angesehen. In den Aufgabenfeldern
Erste Hilfe, Unfallrettung, Kranken-
transporte und Blutspende ist es
sehr vielen bekannt und vertraut.
Drei Viertel aller Befragten haben
keine Kritik am Roten Kreuz. Rund
die Hilfte spenden Geld und zwei
Drittel Kleider.

Unverkennbar ist, dafl sich die
Bevilkerung ein junges, dynami-
sches und unbiirokratisches Rotes
Kreuz wiinscht, das ihnen bei Kata-
strophen zur Seite steht und allen
Menschen in Not Hilfe bringt. Es soll
kostenbewuft und vor allem trans-
parenter sein.

Die Umfragewerte zeigen hohe
Sympathiewerte, aber sie geben
noch lange keinen Anla}, sich auf
Lorbeeren auszuruhen. Der Gedan-
ke, auf den wir uns daher konzen-
trieren sollten, heift: Leistungen
zeigen, transparenter werden und
Vertrauen erhalten!"

Hierzu sollten wir alle Maglich-
keiten nutzen, Tage der offenen Tiir
ebenso wie Publikationen und Ge-
schiftsberichte. Sie sollen signalisie-
ren: ,Wir haben nichts zu verbergen
- unsere Hilfe kommt an!*

Hans-Jiirg Ungebeuer in:
ROTES KREUZ,
Das Fachmagazin des DRK




,Erste Hilfe fresh up”

Neues Ausbildungsangebot der Hilfsorganisationen

Der diesjihrige ,Tag der Ersten
Hilfe" am 19. September wurde von
Schauspieler Gotz George (auch be-
kannt als Kommissar Schimanski)
prominent unterstiitzt. Bundesweit
warb er auf Plakaten fir Nur Mut
zur Ersten Hilfe", um an diesem Ak-
tionstag auf die Bedeutung der Er-
sten Hilfe aufmerksam zu machen.
,Als ehemaliger Kommissar Schi-
manski verkorpert George den Mann
der Tat, der anpackt, statt nur zu gaf-
fen", erklirt Norbert Saupp, Marke-
tingleiter der Johanniter-Unfall-Hilfe.

Unterstiitzt wurde die Kampagne
von BP Oil als Exklusivsponsor. BP
hat bundesweit den fiir diesen Tag
entwickelten Erste-Hilfe-Leporello
im Scheckkartenformat, der die
wichtigsten Tips zur Ersten Hilfe zu-
sammenfaflt, in einer Auflage von
250.000 Stiick in 1.100 BP-Tankstel-
len verteilt.

Weitere Werbemittel waren: Auto-
aufkleber mit dem Slogan _Ich leiste
Erste Hilfe" und Gratispostkarten
mit der Aufschrift ,Mein Held/Meine
Heldin". Am 19. September wurden
dariiber hinaus bundesweit Erste-
Hilfe-Demonstrationen auf offentli-
chen Plitzen geboten.

Und dazu das passende
Ausbildungsangebot

Die Initiatoren des Erste Hilfe-Ta-
ges aus der Bundesarbeitsgemein-
schaft Erste Hilfe - ASB, DLRG, DRK,
JUH und MHD - haben sich in die-
sem Jahr das Ziel gesetzt, besonders
die Zielgruppe der 50 Millionen Fiih-
rerscheininhaber in Deutschland zu
erreichen.

Bei vielen liegt die Ausbildung
JLebensrettende  SofortmaRBnah-
men" Jahre, wenn nicht Jahrzehnte
zuriick. Das lebenswichtige Wissen
brickelt und verstirkt die Unsicher-
heit und die Hemmschwellen zum
Helfen im Notfall. Direkt angespro-
chen, bekennen die meisten Fiihrer-
scheininhaber ihr ungutes Gefuhl

Mit cinem
peppigen Logo
wird fur die
Erste-Hilfe-
Auffrischung
geworben.

Kein Puls? Keme Atmung?
Keine Ahnung?

| H..-.—-..-_ L L T T

Der coole Auffrischungskurs! g &

und ihre Gewilheit, eigentlich die
Erste Hilfe auffrischen zu miissen.

Um den notigen Schritt zur Er-
sten Hilfe einfacher und attraktiver
zu gestalten, haben die Hilfsorgani-
sationen gemeinsam einen dreistiin-
digen Auffrischungskurs entwickeli:
wErste Hilfe fresh up”. Dabei ist die
Frische und Ungezwungenheit des
Namens dieses neuen Ausbildungs-
angebots fiir die Hilfsorganisationen
Programm bei der Durchfiihrung
von der inhaltlichen, organisatori-
schen bis zur methodischen Gestal-
tung.

Lust statt Frust ist die Devise ...

Die Wiinsche, Fragen und Proble-
me der Teilnehmer, die alle aus
freien Stiicken ohne gesetzliche
Zwinge in diese Kurse kommen,
sind fiir die Ausbilder wichtige Leit-
linien fiir die inhaltliche Gestaltung

dieses praxisorientierten Trainings.
Eine frische Methodik riumt mit
erstaubten” Yorurteilen gegeniiber
der Ersten Hilfe und Erste-Hilfe-Aus-
bildung auf.

Lust auf mehr ...

Es steckt eine gute Chance in die-
sem Konzept, die erreichten Teilneh-
mer zu motivieren, nach diesem Po-
sitiverlebnis mit der Erste Hilfe-Aus-
bildung das ,Erste Hilfe fresh up"
regelmifig zu wiederholen oder er-
weiterte Angebote der vielfiltigen
Breitenausbildung (z.B. Erste Hilfe
am Kind) zu kosten.

Bereits jetzt sammeln 14 Kreis-
verbinde der Johanniter und einige
Verbinde des MHD erste Erfahrun-
gen, bis zum Jahresanfang 1999 das
.Erste Hilfe fresh up" bundesweit
durch alle Hilfsorganisationen um-
gesetzt wird.



Hilfe fir die Helfer

Einsatzkrdftenachsorge-Teams beim Zugungliick in Eschede

Mit der Entgleisung des ICE in
Eschede trat das ein, was mit einem
notfallmedizinischen Supergau ver-
gleichbar ist: Ein apokalyptisches
Unfallszenario mit vielen Toten, vie-
len Verletzten sowie vielen betroffe-
nen Angehorigen. Und 1200 Helfe-
rinnen und Helfern, die zum Teil
nachhaltige Eindriicke erfahren
mufiten. Diesen galt die besondere
Aufmerksamkeit der Einsatzkrifte-
nachsorge-Teams (CISD-Teams) der
Malteser. Nachfolgend der Einsatzbe-
richt:

Am Mittwoch, dem 3. Juni 1998
werden iiber die Medien am spiiten
Vormittag Meldungen iiber ein
schweres Zugungliick mit mehreren
Opfern in der Nihe von Celle ver-
breitet. Umgehend wird ein CISD-
Teammitglied der Kolner Malteser zu
einer ersten Lage- und Bedarfser-
mittlung nach Eschede entsandt.
Parallel wird Kontakt mit den Mal-
teser-Dienststellen Celle, Hannover
und Braunschweig aufgebaut, deren
Helfer sich im Rettungseinsatz befin-
den.

Schon kurze Zeit spiter verdop-
peln sich die Angaben iiber die Op-
fer. Drei weitere CISD-Teammitglie-
der werden zur Verstirkung ent-
sandt. Der Auftrag lautet: Bedarfs-
ermittiung fiir Einsatznachsorge-
gespriche - insbesondere bei den
am Einsatz beteiligten Malteserein-
heiten, Aufbau einer Organisations-
struktur und erste Unterstiitzung bei
der StreSbewiltigung von Helfern
(Defusing). Das zusammengebro-
chene Kommunikationsnetz (Funk
und Funktelefon) erschwert die
Durchfithrung,

Nach erster Riickmeldung des
Vorausteams wird ein grofer Bedarf
an Einsatznachsorgegesprichen ge-
sehen. Von diesem Zeitpunkt sind
die Malteser bis zum Einsatzende
am Sonntag, dem 21. Juni 1998
stindig mit zwei bis zwolf Mitarbei-
tern vor Ort. Durch die umfangrei-
che Berichterstattung iiber das Un-

gliick in den Medien sind auch be-
stehende Teams anderer Organisa-
tionen, die nach der gleichen Nach-
sorgemethode (Mitchell & Everly /
MM) arbeiten, aktiv geworden.

Dies macht eine Koordination der
Teams notwendig. Hierzu wird am
Montag, dem 8. Juni 1998 eine
~Koordinierungsstelle Einsatzkrifte-
nachsorge” unter Leitung der Mal-
teser in Kooperation mit dem Deut-
schen Roten Kreuz eingerichtet. Ko-
ordiniert werden von dieser Stelle
CISD-Teams der Malteser, der Berli-
ner Feuerwehr, der Bundeswehr und
des Bundesverbandes StreBbearbei-
tung nach belastenden Einsitzen e.V.
Die am Einsatz beteiligten ortlichen
Einheiten der Feuerwehren, des
Rettungsdienstes, des Technischen
Hilfswerks sowie des Bundesgrenz-
schutzes haben iiber eine eigens ge-
schaltete Hotline die Maoglichkeit,
Gespriiche anzufordern.

Gemeinsam mit der Kreisverwal-
tung wird eine Informationsveran-
staltung fiir simtliche Fiithrungs-
krafte der am Einsatz beteiligten
Einheiten durchgefithrt, um das
Angebot vorzustellen. Trotz der Un-
kenntnis iiber die angebotene Me-
thode, was erfahrungsgemif zu
einem zuriickhaltenden Verhalten
fiihrt, wird das Angebot rege in An-
spruch genommen.

So werden in den 18 Tagen des
Einsatzes mehr als 30 Einsatznach-
sorgegespriche und unzihlige Ein-
zelgespriche mit Giber 400 Einsatz-
kriften durchgefiihrt. Bei 224 Fillen
sind Malteser beteiligt. Beinahe ein
Drittel der gesamten Helferschaft
nimmt die Hilfe an. Hervorzuheben
ist besonders, daf der professionell
durchgefiihrte Einsatznachsorgeein-
satz zu 80 Prozent mit ehrenamtli-
chen Kriften oder durch hauptamt-
liche Kriifte in ihrem eigens dafiir
genommenen Urlaub geleistet wird.
Die Malteser in Celle unterstiitzen
hierbei vorbildlich die Arbeit der
CISD-Teams.

Die am Einsatz in Eschede betei-
ligten Einsatzkrifte haben verstind-
licherweise eine hohe psychische
Belastung erfahren. Als gliicklich
kann der Umstand bezeichnet wer-
den, daf seit einigen Jahren konse-
quent an einer Integration von Seel-
sorgern in die Einsatzeinheiten gear-
beitet wurde. Dies hat zu einer spiir-
baren Unterstiitzung der CISD-
Teams vor allem in den ersten Stun-
den gefiihrt. Die Einsatznachsorge-
gespriche haben zu einer Reduktion
der psychischen Belastungen beige-
tragen. Nur in wenigen Fillen miis-
sen Helfer in der nichsten Zeit wei-
terhin fachlich unterstiitzt werden,
wofiir Sorge durch entsprechende
Einrichtungen getragen werden
wird.

Interessanterweise ist festzustel-
len, daf sich die Erfahrungen im
Hinblick auf die Art und die Inten-
sitit der Belastungen durch das Un-
gliick in Eschede grundsitzlich mit
denen anderer Ungliicke geringerer

Dimension in der Vergangenheit
decken.

Zusammenfassend haben sich
die Einsatznachsorgegespriche als
ein Modul des ,Mediatorenmodells
der Malteser” wiederholt als sinnvol-
les und praxisorientiertes Instru-
ment der Unterstiitzung von Einsatz-
kriiften nach besonders belastenden
Ereignissen bewihrt. Der Teamgeist
hat zu einer enormen Leistungs-
fihigkeit der beteiligten Mitglieder
beigetragen. Simitliche eingesetzten
Helfer aus den verschiedensten Re-
gionen haben in der Zusammenar-
beit etwas von der . Malteser-Fami-
lie“ gespiirt. Die beiden Leitsitze
~Malteser ist man nicht allein* und
.Unsere Hilfe ist im Namen des
Herrn* haben in Eschede ihre
Alltagstauglichkeit bestens bewiesen.
Der Malteser Rettungsdienst ist um
eine Leistungsvariante reicher ge-
worden.

Roman Lovenfosse




551 Helferinnen
und Helfer

im Einsatz bei der
Love Parade 1998

Nafkalter Regen und herbstliche
Temperaturen machten die Love Pa-
rade in den Vormittagsstunden zu ei-
nem zweifelhaften Vergniigen. Viele
Raver, die in den Parks und Anlagen
iibernachtet hatten, wurden frith-
morgens unsanft von Niederschlag
geweckt. Fir die Helferinnen und
Helfer des Malteser-Hilfsdienstes be-
gann der Tag durch die Wetterver-
hiltnisse durchaus ruhig. Bis zum
Mittag zihlte die Zentrale Einsatzlei-
tung im Charlottenburger Malteser-
haus nur 82 Hilfeleistungen und
fiinf Patiententransporte.

Das dnderte sich schlagartig, als
gegen zwei Uhr nachmittags der Zug
begann. Die Zahl der Hilfeleistungen
kletterte auf 280, die der Patienten-
transporte erhihte sich auf 24. Bei
den Ursachen fiir die Einsitze han-
delte es sich im allgemeinen um Er-
schopfungszustinde, Kreislaufpro-
bleme, plotzlich eintretende Be-
wuBtlosigkeit und wetterbedingte
Asthmaanfille.

Auch das Wetter verbesserte sich
nicht. Immer wieder kam es zu
wolkenbruchartigen Regenglissen.
Doch die Technofans, die zum Grof-
teil extra zur Love Parade angereist
waren, liefSen sich nicht verdriefen.
Entsprechend stark waren die Mal-
teser gefordert. Abends iiberstieg die
Zahl der Hilfeleistungen die Tausen-
dergrenze und nachts, gegen halb
vier Uhr, nachdem der Einsatz been-
det war, konnten die Helferinnen
und Helfer 2530 Hilfeleistungen fiir
sich verbuchen.

340 davon waren Krankentrans-
porte, darunter zahlreiche Patienten
mit Briichen und Binderzerrungen.
Auch tibermifiger Drogenkonsum
war zu vermerken. Zwar fielen im
Vorjahr insgesamt wesentlich mehr
Hilfeleistungen an, doch die Zahl
der Patiententransporte war 1998
grofSer.

\hllc»erhelfer bei der l.ove Parade de 1998 in Ber!lu h e, (Foto: Arndt)

551 Helferinnen und Helfer wa-
ren im Einsatz, darunter 23 Arzte
und 17 Rettungsschwimmer. Bei
insgesamt 21 Sanitatsstationen wur-
den 20 Rettungswagen, 18 Kranken-
wagen sowie fiinf Notarzteinsatzfahr-
zeuge vorgehalten. Ferner standen
sechs Mobile Sanititsstationen sowie
drei Rettungsboote bereit. Die Helfe-
rinnen und Helfer des Berliner Mal-
teser Hilfsdienstes wurden dabei von
der Johanniter-Unfall-Hilfe und der
Deutschen Lebens-Rettungs-Gesell-
schaft (DLRG) sowie Maltesern aus
dem gesamten Bundesgebiet unter-
stiitzt. Einsatzleiter Ansgar Kéhler

steuerte den Malteser-GroReinsatz
von der Charlottenburger Einsatz-
zentrale in Alt-Lietzow.

Die Helfer des Malteser-Hilfsdien-
stes standen den Fans der grofiten
Techno-Party Deutschlands unter
freiem Himmel seit der 3. Love Para-
de regelmiBig zur Seite. Die Zahl
der Einsatzkrifte hat sich allerdings
von Jahr zu Jahr erhoht. Beim ersten
Einsatz waren lediglich vier Malteser
in Bereitschaft.

Christine Briibl

KOSTEN

Wenn Sie bei einem Unfall nicht richtig helfen
konnen, dann kann das Menschenleben kosten.

FRAGE

Fin Erste-Hilfe-Kursus bei den Maltesern ko-
stet Sie ein bifichen Freizeit. Und sonst nichts.

s Hilfsdienst
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des Katanmpheuehnuu in der BM Dﬂhdtlnld e.V. (ARKAT)

Das Oderhochwasser 1997 im
Spiegel der (Auswertungs-)Berichte

Von Dipl.-Ing. Klaus-Dieter Kiihn, Prisident des Schutzforums e.V., Bonn

Vortrag anliBlich des gemein-
sam von der Stindigen Konfe-
renz fiir Katastrophenvorsor-
ge und Katastrophenschutz
und der Akademie fiir Notfall-
planung und Zivilschutz vom
06. bis 08. November 1998 in
Bad Neuenahr-Ahrweiler ver-
anstalteten Workshops , Aus-
gewihlte Aspekte der Bewiilti-
gung von Langzeitlagen: Oder-
flut 1997

1. Einleitung

Die volkswirtschaftlichen Schi-
den durch Katastrophen nehmen
nach Prognosen der Versiche-
rungswirtschaft zu. In den Scha-
densbilanzen erreichen dabei Hoch-
wasser und spektakulire Uberflu-
tungen eine herausragende Dimen-
sion. Die volkswirtschaftliche Scha-
denshohe des Oderhochwassers
1997 belief sich auf deutscher Seite
auf rd. 647 Mio DM. Nur etwa 10%
dieses Schadensvolumens war versi-
chert. Urbanisierung, Bevilkerungs-
dichte, wirtschaftlich-technischer
Fortschritt und die zunechmende Ver-
netzung sozio-technischer Systeme
werden auch in Deutschland dazu
fiihren, daf sich die Katastro-
phenanfilligkeit bisher kaum oder
gar nicht betroffener Regionen lang-
fristig erhoht. Ebenso wird sich die
Schadenswirkung von Katastrophen-
ereignissen auch in den traditionell
besonders gefihrdeten Gebieten ver-
stirken.

Im Rahmen einer vom deutschen
IDNDR-Komitee fiir Katastrophen-
vorbeugung durchgefiihrten Studie
zur Indizierung der Katastrophenan-
filligkeit und Katastrophenvorsorge
wurden Experten aus Hilfsorganisa-
tionen und Katastrophenforschung
nach den fiir Deutschland relevan-
ten Katastrophenereignissen, Vulne-
rabilititen und Defiziten im Bereich

der Katastrophenbewiltigung be-

Bild 1 gibt die Haufigkeit wieder,
mit der die jeweiligen Katastrophen-
ereignisse genannt und nach ihrer
Rangyerteilung gewichtet wurden.
Danach wird fiir Deutschland Hoch-
wasser als bedeutendstes Katastro-
phenereignis, gefolgt von Sturm-
schiden, Chemieunfillen und Flug-
zeugabstiirzen eingeschitzt.

Man mag iiber den Wert derarti-
ger Befragungen streiten, Wir wissen
nur allzu gut, wie Risikowahr-
nehmungen zwischen vermeintli-
chen Experten, verschiedenen ge-
sellschaftlichen Gruppierungen und
besonders auch in der Politik diffe-
rieren konnen. Auch konnen rein
definitorische und klassifikatorische
Fragen in der praktischen Bewilti-
gung von Katastrophen nur begrenzt
helfen.

2. Dimensionen der
wHochwasserkatastrophe 1997

Die Verwundbarkeit eines Landes
oder einer Region gegeniiber Kata-
strophen wird durch mindestens
drei Dimensionen bestimmt:

- das Ereignis mit seinen Ursa-
chen und additiven Wirkungen (Er-
eignisgefiige),

- das Schadenspotential (bezogen
auf Bevolkerung, Sachkapital, Infra-
struktur und Naturkapital) und

- das Reaktionspotential, bezogen
auf die Vorsorgeplanung, die Warn-
moglichkeiten und Maoglichkeiten
der Friiherkennung, das Fiithrungs-,
Hilfe- und Selbsthilfepotential, die
Nachsorge und die Bereitschaft, aus
Katastrophenereignissen zu lernen
und diese sensibel zu reflektieren.

Erst das Ensemble dieser drei un-
tereinander riickgekoppelten Di-
mensionen macht eine Katastrophe
aus (Bild 2).

Ursachen und Wirkungsabliufe
von Katastrophen lassen sich, zumal
in hochentwickelten Industrielin-
dern, hinsichtlich ihrer Vulnerabi-
litit liingst nicht mehr allein von den
Auswirkungen elementarer Naturge-
walten begreifen. Wirkungsverliufe
von Katastrophen werden verstirkt
durch anthropogene Ursachen. Sie
werden neben menschlichem Fehl-
verhalten besonders verstirkt durch
Risikopotentiale moderner Techno-
logien und hochkomplexer Netz-
werkstrukturen moderner Industrie-
gesellschaften.

Bild 3 faflt die Dimensionen des
Oderhochwassers hinsichtlich Scha-
dens- und Reaktionspotential zu-
sammen.

Sturm
21%

Chemie-
unfall
15%

Erdbeben

6%

5% Reaktorunfall Flugzeugabsturz 7%

Terroranschlag
1% 1

Hochwasser
30%

Gefahrgutunfall

%
Waldbrand

13%

Bild 1: Katastrophenrisiken fiir Deutschland.
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Das Hochwasser an der Oder war
ein fiir Deutschland aufSergewdhnli-
ches Katastrophenereignis, ausgelost
durch Dauerregenfille mit Nieder-
schligen von zehn Mrd. m?* Wasser
(jenseits der Staatsgrenzen).

Insgesamt waren vom 17 Juli bis
12. Oktober 1997 rund 50.000 Hel-
fer eingesetz.

Fiir die Bundeswehr war der
Odereinsatz der groBte derartige
Einsatz seit ihrem Bestehen. Als be-
sondere Leistung der Streitkrifte ist
das Sichern der Deiche im Oder-
bruch herauszustellen. Hierbei kam
dem punkigenauen Transport der
Sandsicke durch Hubschrauber
grofite Bedeutung zu. MafRgebend
fiir den Erfolg der Bewiltigung der
Hochwasserkatastrophe war vor al-
lem auch die Fiihrungsorganisation
der Streitkrifte.

Der Bundesgrenzschutz leistete
ebenfalls umfangreiche technische
und personelle Hilfe und unterstiitz-
te die Polizei im Katastrophengebiet.

Der Katastrophenschutz, mit rd.
7000 THW-Helfern, 2100 Feuer-
wehrleuten und rd. 1000 Helfern
der privaten Hilfsorganisationen und
Regiekriften der Katastrophen-
schutzbehirden konzentrierte sich
mit iiber 10.000 Einsatzkriften
auf Deichsicherungsmanahmen,
Sandsackverladen, Transportaufga-
ben, Aufrium- und Pumparbeiten,
Sicherstellung der Strom- und

+ Vorsorgeplanung

» Wamung,
Friherkennung

= Fuhrung,

Helfereinsatz
= Nachsorge
- Reflexion und
Larmen

Pumparbeiten, Sicherstellung der
Strom- und Wasserversorgung, Be-
seitigung von Tierkadavern und Ol-
schaden, Verpflegung und Betreu-
ung.

3. Reflexion und Lernen

Im folgenden sollen die aus der
Oderhochwasserkatastrophe resul-
tierenden Erfahrungen aus den
jeweiligen Erfahrungshorizonten re-
flektiert und SchiuBfolgerungen aus
den ausgewerteten Berichten gezo-
gen werden.

Die Bundesregierung, das Land
Brandenburg, die Bundeswehr, der
Bundesgrenzschutz, das Technische
Hilfswerk, die Feuerwehren und das
deutsche IDNDR-Komitee haben
umfangreiche Erfahrungsberichte
und Studien erarbeitet, die eine gute
Grundlage fiir eine kontinuierliche
Verbesserung in der Bewiltigung von
Langzeitlagen sind. Einerseits wer-
den dabei Beurteilungen aus Sicht
der ,agierenden Stibe* sowie der
eingesetzten Organisationen vorge-
nommen. Andererseits Wahrneh-
mungen aus der betroffenen Bevol-
kerung dokumentiert, deren hohe
Selbsthilfebereitschaft manchmal
nur begrenzt in den Katastrophenbe-
wiltigungsprozeff einbezogen wer-
den konnte,

Die von den Biirgern in den vom
Hochwasser betroffenen Gebieten

erbrachten  Selbsthilfeleistungen
und deren Integration in das Kata-
strophenmanagement  spielen in
den Erfahrungsberichten zwar eher
eine untergeordnete Rolle. Gleich-
wohl hatte das soziale Verhalten und
die bei den Biirgern der chemaligen
DDR ausgeprigte Motivation zur
Selbsthilfe einen hohen Stellenwert
fiir eine erfolgreiche Katastrophen-
bewiltigung.

Die zum Oderhochwasser vorge-
legten umfassenden Erfahrungsbe-
richte spiegeln in den jeweiligen ver-
tikalen und horizontalen Koopera-
tions- und Koordinationsebenen ei-
nes deutlich wieder: Endlich ernst
zu machen mit der Reflexion und
dem Lernen aus der Bewiltigung
von Katastrophenereignissen.

In den verschiedenen Berichten
und Studien werden auch wieder Be-
griffe, Funktionen, Organisations-
und Ausbildungshinweise genannt,
die manche bereits fiir obsolet ge-
halten hatten, weil groBflichige und
langzeitbezogene Gefahrenlagen in
Deutschland von einigen bereits in
das Reich der Utopie verwiesen wor-
den waren.

Die Bundesregierung hat in
ihrem Abschlubericht zur Hoch-
wasserkatastrophe an der Oder an
den Deutschen Bundestag die Ein-
satzerfahrungen wie folgt zusam-
mengefafdt:

- Grenziibergreifend wird der Auf-
bau eines verlillichen Frithwarn-
und Informationssystems (zwischen
Brandenburg, Polen und Tschechi-
scher Republik) fiir unverzichtbar
gehalten,

- um rasch und flexibel reagieren
zu konnen, ist die Kompatibilitit von
Fernmeldeeinrichtungen von ent-
scheidender Bedeutung,

- eine frithzeitige und vollstindige
Einbindung von Vertretern der betei-
ligten Einheiten/Hilfsorganisationen
an den Schnittstellen (Fiihrungssti-
be/Lagezentren) ist unbedingt erfor-
derlich,

die ortlich zustindigen Katastro-
phenschutzbehdrden sollten  die
Fithrungseinrichtungen der einge-
setzten Organisationen mit ihren
Fithrungskriften intensiver nutzen.

Diese Hinweise zielen im Kern
auf eine Verbesserung der Informa-
tions- und Komunikationsbasis und
die Schaffung eines Integrierten Ge-
fahrenmanagements, also auf Aufga-
benschwerpunkte, die bundesweit
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von Bedeutung sind und zu denen in
verschiedenen Projektgruppen der
Standigen Konferenz fiir Katastro-
phenvorsorge und Katastrophen-
schutz, der Schutzkommission beim
Bundesminister des Innern und im
deutschen IDNDR-Komitee fiir Kata-
strophenvorbeugung bereits gearbei-
tet wird.

Besonders der Erfahrungsbericht
des Referates Brand- und Katastro-
phenschutz des Ministeriums des
Innern des Landes Brandenburg
enthilt eine nahezu liickenlose und
ungeschminkte Sachdarstellung mit
detaillierten Hinweisen, Erkenntnis-
sen und SchlufSfolgerungen. Das In-
nenministerium des Landes Bran-
denburg stellt fest, daf diese
GroRschadenslage nur durch den
massiven Einsatz von Kriften und
Mitteln erfolgreich bewiltigt werden
konnte. Gleichwohl haben die Aus-
wertungen auf allen Ebenen des Ka-
tastrophenmanagements aber auch
Defizite erkennen lassen.

In der vorbeugenden Planung:

- die Uberarbeitung und Fort-
schreibung von KatS-Sonderplinen
und Evakuierungsplanungen,

- die Quantitit und Qualitdt von
Materialbevorratungen,

- die Bildung einheitlicher Fiih-
rungsstrukturen (Stabsstrukturen)

mit ausreichender personeller und
materieller Untersetzung,

- die Ausbildung der Stibe und
des fremden Personals (Deichliufer,
Fachberater),

- das Vorbereiten und Durch-
fiihren von Ubungen (Volliibungen,
Stabsrahmeniibungen, Fernmelde-
tibungen),

- die Erarbeitung von Kommuni-
kationskonzepten,

- die Erprobung der Zusammen-
arbeit mit anderen Stellen/Organisa-
tionen,

- der Erlaf von ausfiihrenden Be-
stimmungen zu den gesetzlichen
Grundlagen.

Im Einsatzfall ist zu erreichen:

- las Einhalten der vorgegebenen
Strukturen und der daraus resultie-
renden Kommunikationswege,

- die Notwendigkeit priziser Krif-
te- und Mittelanforderungen,

- die Gewihrleistung einer koor-
dinierten Presse- und Offentlich-
keitsarbeit,

- die auf eine Langzeitlage ausge-
legte Personalplanung,

- die Koordination der verschiede-
nen Organisationen/Institutionen
bei der Einsatzbewiiltigung,

- die Koordinierung der zahlrei-
chen Hilfsangebote aus Bevilkerung
und Wirtschaft,

- die Abgrenzung ressortfremder
Angelegenheiten aus der Stabstitig-
keit (z.B. Seuchenprophylaxe).

In der Nachbereitung wird gefor-
dert:

- die konsequente Auswertung
des Ereignisses mit Offenlegung der
Kritikpunkte,

- Durchfiihrung eines Nachberei-
tungsseminars unter Teilnahme al-
ler Ebenen/Organisationen/Institu-
tionen,

- Umsetzung der gewonnenen Er-
kenntnisse.

Primir aus der operativen Sicht
erstellte das THW im Auftrag des
Bundesministeriums des Innern ge-
meinsam mit Vertretern des Bran-
denburgischen Innenministeriums,
des Heeresfiihrungskommandos Ko-
blenz und des Bundesgrenzschutzes
ebenfalls einen zusammenfassen-
den Bericht, der Defizite bei der Zu-
sammenarbeit der verschiedenen
Fiihrungsebenen und Handlungsbe-
darf im Rahmen der grenziiber-
schreitenden Zusammenarbeit mit
der Republik Polen und der Tsche-
chischen Republik nennt. Ausbil-
dungsdefizite bei ehrenamtlichen
Fiithrungskriften werden hierin
ebenso beklagt wie fehlende gemein-
same Standards im Zusammenwir-
ken der im Katastrophenschutz mit-
wirkenden Hilfeleistungsorganisatio-
nen mit Bundeswehr und BGS.

Auch dieser Erfahrungsbericht
bietet eine konstruktive Grundlage
fiir die Aufarbeitung des Odereinsat-
zes. Hervorgehoben wird in dem Be-
richt des THW, daf8 die Gesamtkoor-
dination von einem integrierten Ka-
tastrophenmanagement im Krisen-
stab des Innenministeriums ge-
kennzeichnet war, also eingesetzte
Organisations- und Funktionsberei-
che fachlich durch Verbindungskrif-
te den Krisenstab ,Hochwasser* des
Landes Brandenburg berieten, so
daf schnell und pragmatisch in die-
ser Fihrungsebene gehandelt wer-
den konnte,

Problematisch war die zeitgerech-
te Lagefeststellung der auf Kreisebe-
ne eingesetzten Katastrophenschutz-
stibe, denen Technische Einsatzlei-
tungen und einzelne Abschnitts-
fiihrungsstellen nachgeordnet wa-
ren. Diese Einsatzabschnitte wurden
grundsitzlich durch Fiihrungsstel-
len der Feuerwehr, des BGS, der
Bundeswehr und des THW gefiihrt.
Dariiberhinaus hatten diese interne
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Fiihrungsstrukturen aufgebaut bzw.
genutzt. Das hatte zur Folge, dal
durch Anwendung unterschiedlicher
Fithrungsprinzipien, -strukturen,
Kommunikationssysteme und -wege
cine Kooperation und Koordinie-
rung, insbesondere zwischen zivilen
und militirischen Kriften, teilweise
erheblich erschwert worden ist.

Die Lage erforderte es, dafl der
Katastrophenschutz des Landes
Brandenburg durch Krifte des Bun-
des massiv verstirkt werden mufte.
Spezifische Stirken der eingesetzten
Bundeskrifte sind:

Bundeswebhr:

- massiver Einsatz einer grofen
Anzahl von Soldaten,

- Luftransportkapazititen,

- Logistik, inshesondere schweres
Geriit und Spezialgerit.

Bundesgrenzschutz:

- Fihigkeit sowohl zur Leistung
technischer Hilfe als auch zur Wahr-
nehmung polizeilicher Aufgaben in
Katastrophenlagen,

- rasche und flexible Integration
in Einsatz- und Organisationsstruk-
turen infolge seiner Verbandstruktur,

- kurzfristige Verfiigbarkeit von
Hubschraubern und technischem
Spezialgerit.

Technisches Hilfswerk:

- Integration in das System der
ortlichen und regionalen Gefahren-
abwehr,

- breite technische Fachkompe-
tenz und Erfahrungen hinsichtlich
angepafter Technologien und Maf-
nahmen beim Hochwassereinsatz,

- vielfaltigste berufliche Qualifika-
tionen der ehrenamtlichen Helfer.

Beim Einsatz der Bundesorgani-
sationen wurden aber auch Schwi-
chen und Probleme festgestellt:

Bundeswebr:

- fehlende Kompatiblitit der Fern-
meldemittel zu zivilen Organisatio-
nen,

- mangelnde Kenntnis ziviler Ka-
tastrophenschutzstrukiuren,

- unzureichende Erfahrungen
mit zivilen Fithrungs- und Entschei-
dungsprozessen.

Bundesgrenzschulz:
- mangelnde Detailkenntnisse
iiber die Feinstrukturen des Kata-

strophenschutzes des Landes Bran-
denburg,

- unzureichende Nutzung der
Vorlaufphase des herannahenden
Hochwassers zur Erstellung vorliufi-
ger Katastrophenschutzkalender

Technisches Hilfswerk:

- Ausstattungsdefizite (Pumpen,
Stromerzeuger, Trinkwasseraufbe-
reitungsanlagen etc.),

- Ausbildungsdefizite insbesonde-
re im Bereich Filhrungsorganisation
und Logistik,

- Schwierigkeiten bei der Integra-
tion von THW-Fiihrungseinrichtun-
gen aus anderen Bundeslindern in
die brandenburgische Gefahrenab-
wehrstruktur.

Hingewiesen sei auch auf die vom
deutschen IDNDR-Komitee fiir Kata-
strophenvorbeugung e.V. erstellte in-
terdisziplindre Studie tber Ursa-
chen, Verlauf und Folgen des Som-
mer-Hochwassers 1997 an der Oder
mit Aussagen zu bestehenden Risi-
kopotentialen®.

Diese Studie hat einen groRen
Wert in ihren Empfehlungen hin-
sichtlich der Hochwasserrisikovor-
beugung und fiir das Hochwasser-
management als multinationale Auf-
gabe. Zur Katastrophenabwehr
selbst wird eine Beurteilung auch
aus der Sicht der  betroffenen Bevél-
kerung” wiedergegeben. Danach
wurde insbesondere der organisa-
torische Aufbaugrad bei einigen
Organisationen des Katastrophen-
schutzes als teilweise diffuses , Agie-
ren* empfunden. Insbesondere bei
manchen Technischen Einsatzlei-
tungen entstand der Eindruck, daf
deren Mitglieder nicht in jedem Fall
iiber einschligige Kenntnisse und
Erfahrungen im Fithren von Ver-
bandskriften unter Langzeitbedin-
gungen verfiigten.

Nach Berichten, die eingesetzte
Krifte der Katastrophenschutz-
behirden abgegeben haben, sollen
Abschnittsstibe teilweise auch keine
hinreichende Ubersicht iiber die
eingesetzten Kriifte gehabt haben.
Organisationen haben Krifte selb-
standig abgerufen und ausgetauscht.
Auch wird die Bildung von Evaku-
ierungsgruppen vorgeschlagen, um
die Katastrophenschutzstibe in die-
ser umfangreichen Aufgabe zu un-
terstiitzen.

4. Zusammenfassung

Grundbedingungen fiir eine er-
folgreiche Katastrophenbewiltigung
sind Koordination und Kooperation.
Moderne Fiihrung bedeutet Teamar-
beit, Motivation und Selbstreflexion;
erfordert integratives, vernetztes Ma-
nagement. Die Kernfragen, die in al-
len Erfahrungsberichten zum Oder-
hochwasser zu finden sind, lauten:

1. Wie gestaltet man kiinftig das
kommunikative und informations-
technische Netzwerk der Hilfelei-
stung?

2. Wie gestaltet man die Entschei-
dungsnetzwerke fiir ein effizientes
Gefahrenmanagement?

3. Was organisiert man zentral,
was leistet man besser dezentral, um
schnell und fallweise vernetzt
Schutzressourcen optimal einsetzen
zu kinnen.

Starr und biirokratisch ausgelegte
Managementprozesse entsprechen
nicht mehr den komplexer werden-
den Schadenszenarien. Ein erfolg-
reiches, agiles Gefahrenmanage-
ment ist auf die (Denk-)Fihigkeiten
in allen Ebenen angewiesen, um
richtige Entscheidungen zu treffen.

Grundsitzlich entfaltet jede Orga-
nisation in ihren Strukturen ihre ei-
genen Stirken. Wollte man diese ge-
wachsenen pluralen Strukturen um
jeden Preis dndern und in allen Ein-
zelheiten normieren, wo bliebe dann
die Fihigkeit, in unterschiedlichen
Strategien operative Logik, Phantasie
und Flexibilitit in einer Gefahrenla-
ge dynamisch zu kombinieren und
Synergieeffekte zu erzielen?

Sicher, eine vollig hierarchiefreie
Organisation des Katastrophen-
schutzes kann es nicht geben. Auch
muB die Sprache, miissen die Be-
griffe einheitlich, die Systeme an
ihren Schnittstellen in allen vertika-
len und horizontalen Koordinie-
rungs- und Kooperationsebenen
kompatibel gestaltet sein.

Katastrophenmanagement ist ein
Werkzeugkasten“ vernetzter Instru-
mente. Aber erst iiber die ,Kopfe®,
das Wissen, Konnen und Wollen der
Akteure selbst erschliefen sich uns
neue Wege. Erst wenn im Grunde
Bekanntes aus neuen Perspektiven
betrachtet wird, wandeln sich Routi-
nen. Und bereits Goethe formulier-
te: , Alles Gescheite ist schon gedacht
worden. Man muf nur versuchen,
es noch einmal zu denken.”
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Hochwasser in sechs Bundeslindern

In Schleswig-Holstein Maxi-Saugkraft gezeigt -
In Bayern fir Trinkwasser gesorgt

Von Jens Bottcher, Carsten Wilde, Reiner Bormann und Alexander Glass

Im Nachhinein betrachtet war die
Einsatzhdufung aufgrund von Un-
wetterschiden gegen Ende Oktober
wohl ein Vorbote. Nach dem trotz-
dem unerwarteten Einsetzen eines
Herbsthochwassers am 28. Oktober
kampften dann bis zu 2.500 THW-
Helfer aus 250 Ortsverbinden in
sechs Bundeslindern um die Be-
grenzung von Schiden an Gesund-
heit und Vermogen der betroffenen
Menschen. Ab Mittwochmorgen,
dem 4. November, wurde ihre Zahl
drastisch verringert.

Pumpen an der Autobahn

Bei Pinneberg (Schieswig-Hol-
stein) iberflutete das FliiRchen
Pinnau am 29. Oktober einen acht
Kilometer langen, tiefgelegenen Au-
tobahnabschnitt. THW-Helfer und
Freiwillige Feuerwehr dichteten den
Damm zur benachbarten Feuchtwie-
se ab und senkten den Wasserspiegel
an der Autobahn so weit unter den
der umliegenden Wiesen, daf dem
Feierabendverkehr immerhin ein
Fahrstreifen zur Verfiigung stand.
Die Saugkraft der THW-Fachgruppe
Wasserschaden/Pumpen (3 x 5000
I/min., 2 x 1000 I/min.) spielte dabei
keine unerhebliche Rolle. Obwohl
die Pumpen noch vier Tage lang lie-
fen, um die Autobahn befahrbar zu
halten, nennt der Volksmund die
Stelle jetzt Pinneberger Seenplaite.

Deichoffnung vorbereitet

Mit schwerem Geriit sollten even-
tuell THW-Helfer den durchweichten
Hasedeich bei Haseliinne (Nieder-
sachsen) kontrolliert offnen, um
drohenden Schaden zu begrenzen.
Im Hinterland hatten sie bereits Erd-
dimme um die gefihrdeten Bauern-
hife errichtet. Die Offnung wurde
dann aber vom Krisenstab des Land-
kreises Emsland abgesagt.

Mit Pontonbooten retteten THW-
Helfer bei Bodenwerder an der We-
ser zwolf Rinder von einer Weide.
Zuvor hatten sie an den Pontons
Rampen von Viehtransportern befe-
stigt und grofSziigig mit Stroh einge-
streut.

THW sorgt fiir Trinkwasser

Im Kreis Miltenberg (Bayern)
versorgten acht Darmstidter THW-
Helfer mit einer Trinkwasseraufbe-
reitungsanlage voriibergehend die
Gemeinde Kirchzell. Dort war Re-
genwasser in die offentliche Versor-
gungsanlage eingedrungen. Wih-
rend 86,5 Betriebstunden produ-
zierten sie 1397 cbm Wasser und
speisten es ins Netz ein. In Hof muf-
te das THW eine Olsperre errichten,
um einen Umweltschaden durch
auslaufendes Ol einzugrenzen.

Kerosintanks geschiitzt

Auf dem Flugplatz von Baden-
Baden (Baden-Wiirttemberg) pump-
ten THW-Helfer Wasser ab, um die
unterirdischen Kerosintanks zu
schiitzen. Zuvor mufiten die ortli-
chen Helfer des THW und der Feuer-
wehr von THW-Kameraden aus Bibe-
rach/Baden von der Einsatzstelle
evakuiert werden. Ein anschwellen-
der Bach hatte ihnen am frithen
Morgen den Riickweg abgeschnitten,
den nur die eintreffende Verstirkung
mit dem schweren Bergungsrium-
gerit befahren konnte. Bei Gerolds-
au legten THW-Helfer aus Miillheim
eine Briicke, die Langholzfahrzeu-
gen den Abtransport eines Holzla-
gers mit Millionenwert ermoglichte.

Hilfe bei der Deichsicherung

In Niederkassel-Rheidt bei Bonn
(Nordrhein-Westfalen) entwickelte
sich ein Einsatzschwerpunkt an ei-
ner Baustelle, wo die Baufirma zur

Deichsanierung zunichst den alten
Deich abgetragen hatte und dann
sehr notdiirftig ein Provisorium aus
Erde aufgeschiittet hatte. Wihrend
die Baufirma rund um die Uhr ar-
beitete, leuchteten THW-Helfer die
3,3 Kilometer lange Baustelle aus
und unterstiitzten die Arbeiten zur
Deichsicherung mit bis zu 75 Hel-
fern.

100 THW-Helfer in Worms aktiv

Andere Baustelle: Auch in Worms
(Rbeinland-Pfalz) war kein Herbst-
hochwasser eingeplant und im Zuge
von Dammausbauarbeiten eine
Hochwasserschutzmauer abgetra-
gen, an ihre Stelle niedrigere Spund-
wiinde provisorisch eingezogen wor-
den. Die angekiindigte Scheitelwelle
auf dem Rhein hitte Worms an die-
sem Schwachpunkte nicht nur nasse
Fiile gebracht, sondern méglicher-
weise eine StraBe unterspiilt, unter
der auch eine Gasleitung liegt. Rund
150 Helfer, davon 100 vom THW, er-
hohten deshalb in Windeseile not-
diirftig die Spundwand und gaben
ihr mit 500 chm Erdreich die notige
Standfestigkeit. Wenige Stunden
nach dem Einsatz stand fest, dafl
zum kritischen Pegelstand knapp
vierzig Zentimeter gefehlt hatten.
Stadtfeuerwehrinspekior Fuchs sag-
te mit Blick auf die Zusammenarbeit
mit dem THW: ,Ich weiff schon, auf
wen ich mich verlassen kann.*

Fazit: An unzihligen Einsatzstel-
len pumpten THW-Helfer Wasser aus
Gebiduden und offentlichen Einrich-
tungen. Daneben transportierten sie
Sandsiicke, legten Sandsackdimme
und bauten Stege. An anderen
Brennpunkten sicherten sie ein-
sturzgefihrdete Gebdudeteile ab,
kiimmerten sich um Windbruch-
schiden und beseitigten Treibgut.
Eine eindrucksvolle Demonstration
der Vielseitigkeit des THW.




Zivilschutz-
Probealarm
in Osterreich

Anfang Oktober fand in
Osterreich der erste bundes-
weite Probealarm mit rund
7.000 Sirenen statt. In der Bun-
deswarnzentrale im Gsterreichi-
schen Innenministerium in
Wien wurde zunichst das Sig-
nal ,\Warnung®, ein drei Minu-
ten anhaltender Dauerton, aus-
gelost. Im Anschlufl daran er-
folgten die Signale ,Alarm”
und ,Entwarnung” dber die
Landeswarnzentralen der neun
Bundeslinder.

Wie die Sprecherin des In-
nenministeriums in  Wien,
Cornelia Zoppoth, betonte,
habe der Probealarm ,wunder-
bar geklappt®. Die Sirenen-
probe sei uiberdies eine gute
Gelegenheit gewesen, die Not-
wendigkeit eines funktionie-
renden Zivilschutzes in Oster-
reich in der Bevolkerung stir-
ker zu verankern.

Osterreich verfugt als eines
der wenigen Linder in Europa
iiber ein flichendeckendes
Sirenenwarnsystem. Die Bun-
deswarnzentrale in Wien ist fur
das von Bund und Lindern
gemeinsam betriebene Warn-
und Alarmsystem verantwort-
lich und zugleich Kontakt-
stelle fir Katastrophen- und
Krisenfille im Ausland.

Die Sirenenprobe wird kiinf-
tig an jedem ersten Samstag im

Oktober durchgefiihrt.

Auch Bonn probte

Anfang der 90er Jahre waren
im Stadtgebiet der Bundes-
stadt Bonn noch 118 Zivil-
schutzsirenen einsatzbereit. Im
Rahmen der Riickbaumafinah-
men im Bereich des Warndien-
stes wurde vor einigen Jahren
dieses Sirenenpotential auf 33
Anlagen reduziert. Im Einver-
nehmen mit der Stadt wurde
der Abbau der Sirenen so
vorgenommen, daff im Bereich
von Gefahrenschwerpunkten,

Rundblick

entlang der Autobahnen und
des Rheins, eine Warnung der
Bevolkerung weiterhin  mog-
lich ist. Mit der Auflage, die
Sirenen in Zukunft zu warten,
hat der Bund diese der Stadt
Bonn iiberlassen.

Bei Unfillen im Zusammen-
hang mit Chemietransporten
oder bei sonstigen schwer-
wiegenden Gefihrdungen der
Bevolkerung kann diese nun
iiber das Sirenensystem der
Stadt alarmiert werden. Mit
Lautsprecherdurchsagen von
Feuerwehr und Polizer sowie
iiber Rundfunk werden dann
die Bewohner der betroffenen
Stadtviertel tber die Gefahren
und Verhaltensmafinahmen in-
formiert,

Einmal im Jahr werden die
nun stidtischen Sirenen er-
probt. Das letzte Mal wurde
der ,Sonderalarm Stadtbezir-
ke" 1im Oktober 1998 getestet.

AkNZ-Jahres-
programm 1999
liegt vor

Seit Oktober wird das Jah-
resprogramm der Akademie
fiir Notfallplanung und Zivil-
schutz (AkNZ) in Bad Neu-
enahr-Ahrweiler an alle zivil-
schutzrelevanten Stellen in
Deutschland versandt.

Der umfangreiche Katalog
bietet 94 unterschiedliche Se-
minare aus den Bereichen zivi-
le Verteidigung, Zivilschutz,
Katastrophen- und  Selbst-
schutz an. Insgesamt fithrt die
AKNZ im Jahr 1999 464 Ein-
zelveranstaltungen mit einer
Dauer von emem Tag bis zu
fiint Tagen durch.

Neben den ,Standard“-Se-
minaren wurde ber der Gestal-
tung einiger Veranstaltungen
ein Akzent auf fachspezifische
europiische Entwicklungen ge-
legt. Neue Seminare betreffen
unter anderem den Objekt-
schutz und die Kommunika-
tionstechnik.

Die gesamten Seminarbe-
schreibungen sowie die Termi-
ne kénnen auch im Internet-

angebot des Bundesamtes fur
Zivilschutz (http://www.bzs.
bund.de) ersehen werden.

Eine umfassende Ubersicht
iiber das Seminar-Angebot der
AKNZ geht auch aus dem die-
sem Heft beigefiigten Faltka-
lender hervor.

Neuve Qualitdt
beim Strahlen-
schutzregister

Ein  Personen-ldentifizie-
rungssystem, das mit ausrei-
chender Sicherheit die berufli-
che Strahlenexposition be-
stimmten Personen zuordnet
und dennoch dem Daten-
schutz Rechnung trigt, wurde
in Miinchen-Neuherberg vor-
gestellt. Am 5. und 6. Novem-
ber tagte dort die ,Experten-
kommission Strahlenschutzre-
gister”, der Vertreter von Lan-
desbehorden, Strahlenmefistel-
len, Forschungsinstituten und
Industriefirmen ebenso an-
gehoren wie andere Institutio-
nen, die auf dem Gebiet des
Strahlenschutzes oder des Da-
tenschutzes tatig sind. Min-
chen-Neuherberg 1st Sitz des
Strahlenschutzregisters, das
beim Bundesamt fir Strahlen-
schutz als zentralen Stelle des
Bundes eingerichtet wurde.
Das Strahlenschutzregister hat
die Aufgabe, Daten aus der
Strahlenschutz-Uberwachung
von beruflich strahlenexpo-
nierten Personen zu erfassen,
zu sammeln und zu bewerten.

Im  Strahlenschutzregister
werden die Daten von zahlrei-
chen verschiedenen Mefistel-
len zusammengefafit, in denen
Personen beruflich bedingt
mit ionisierenden Strahlen
oder radioaktiven Stoffen um-
gehen.

Derzeit zihlen in Deutsch-
land etwa 340.000 Menschen
zum ,beruflich strahlenexpo-
nierten Personal”. Das bedeu-
tet, sie gehen in ihrer berutli-
chen Titigkeit mit Quellen
ionisierender Strahlung um
und sind deshalb mit Perso-
nendosimetern  ausgeriistet.




Die Strahlendosen von 95 Pro-
zent dieses Personenkreises
werden inzwischen vom Strah-
lenschutzregister erfafit.

Ausbildung fir

das THW wieder
aufgenommen

Auf der Grundlage einer
Verwaltungsvereinbarung  zwi-
schen der Bundesrepublik
Deutschland und dem Land
Sachsen-Anhalt  idber die
Durchfithrung der Ausbildung
von Helfern der Bundesanstalt
Technisches Hilfswerk begann
im August wieder der Ausbil-
dungsbetrieb fiir das THW mit
den Lehrgingen ,Basisausbil-
dung Fihrungskrifte® an der
Brandschutz- und Katastro-
phenschutzschule (BKS) Hey-
rothsberge.

So konnte BKS-Direktor
Dr-Ing. Ladewig im Beisein
des Landesbeauftragten des
THW-Landesverbandes Berlin,
Brandenburg, Sachsen-Anhalt,
Dipl-Ing. Metzger, und des
neuen Magdeburger THW-Ge-
schiftsfithrer Haupt 20 Helfe-
rinnen und Helfer aus Bayern,
Baden-Wiirttemberg, Hessen,
Niedersachsen, Nordrhein-
Westfalen, Schleswig-Holstein,
Mecklenburg-Vorpommern,
Berlin und Thiiringen be-
griiflen.

Dr. Ladewig fithrte zur
Er6ffnung aus: ,Unsere Ein-
richtung war einmal eine klas-
sische Feuerwehrschule, die
sich seit 1991 zu einem Zen-
trum der Aus- und Fortbil-
dung und des Erfahrungsaus-
tauschs 1im Brand- und Kata-
strophenschutz fur das Land
Sachsen-Anhalt entwickelt hat,
aber auch fiir die anderen Bun-
deslinder offensteht.”

Leitende Notarzt-
gruppe iibte

»Lieber sichten wir den Un-
fallort etwas linger und stellen

Als ,MaBnahme, die dem Wohlbefinden der Lehrgangsteilnehmer dienen soll” bezeichnete
der Prasident des Bundesamtes fir Zivilschutz, Helmut Schuch, den Umbau des Unter-
kunftgebiudes 2 auf dem Gelinde der Akademie fiir Notfallplanung und Zivilschutz in Bad
Neuenahr-Ahrweiler. Mit der Umgestaltung der frither vorhandenen Doppelzimmer mit
Gemeinschafts-Sanitiranlagen in 37 Einzelzimmer mit eigenem Dusch- und WC-Bereich
kann nun ein zeitgerechter Unterbringungsstandard geboten werden. Das Obergeschof
wurde in einzelne Wohngruppen mit jeweils finf Einzelzimmern, eigenem Zugang und
Aufenthaltbereich aufgegliedert. Zur Verbesserung des Freizeitangebotes steht dariiber-
hinaus eine Sauna im KellergeschoR zur Verfiigung.

damit effektive Weichen, als
die ganze Katastrophe in
ein letztendlich {iberfordertes
Krankenhaus zu verlagern.®
Dr. Jirgen Luxem weifl, wo-
von er spricht. Der Sprecher
der Leitenden Notarztgruppe
Aschaffenburg verfiigt iiber Er-
fahrungswerte aus rund 3.000
Hubschrauber- und tiber 8.000
Notarzteinsitzen.

Jeweils ein Leitender Not-
arzt, ein organisatorischer Lei-
ter des Rettungsdienstes und
ein Kreisbrandmeister als Ein-
satzleiter der Feuerwehr bilde-
ten die Erkundungsteams bei
der Ubung in einem Sporthal-
lenrohbau. Nach einer ange-
nommenen Explosion mufiten
in dem riesigen Gebiude un-
ter erschwerten Bedingungen
simtliche Riume und Nischen
nach Geschidigten durchsucht
werden.

,uUnd jeder Verletzte fordert
eine eigene Entscheidung®, er-
klart Herbert Steiner, Presse-
sprecher des Kreisfeuerwehr-
verbandes. Das Erkundungs-
team miisse die Gesamtsitua-
tion erkennen, abstimmen und
danach handeln: Entspre-
chend der voraussichtlichen
Zahl der Opfer, des Schwere-
grades der Schidigung und der
benétigten Anzahl von Arzten,

Sanititern und Feuerwehrleu-
ten sind Einsatzanweisungen
zur medizinischen und techni-
schen Rettung und zum Trans-
port zu leisten. ,Das verstehen
wir als {ibergreifenden Prozefl
und absolute Teamarbeit®, er-
ginzte Dr. Luxem. ,Und das
mufl geiibt werden.” Auch
Kreisbrandrat Karl Heinz Ost-
heimer, Groflostheim, be-
statigte diese Aussage. Er sah
in dieser Ubung einen ersten,
richtigen Schritt, dem jedoch
weitere folgen miissen.

Seit tiber einem Jahr ist die
Leitende Notarztgruppe, das
sind vier niedergelassene Fach-
irzte fiir Anisthesie und ein
Facharzt fiir Innere Medizin,
rund um die Uhr fur Stadt
und Landkreis Aschaffenburg
im  Notdienst. Bis zum
Ubungstag waren schon zehn
grofle Einsitze, darunter eine
Explosion und ein Verkehrsun-
fall mit zwei Toten und 13 Ver-
letzten, zu bewiltigen.

Neue Interessen-
gemeinschaft

Eine Reihe ehren- oder
hauptamtlicher Helfer in den




verschiedenen Hilfsorganisa-
tionen hat emne interessante
Freizeitbeschiftigung: Sie sind
Funkamateure und stehen da-
durch weltweit mit anderen
Menschen 1n Verbindung. In
mehreren Organisationen be-
stehen sogar spezielle Ama-
teurfunk-Gruppen.

Seit Ende 1995 treffen sich
Angehorige von Hilfsorganisa-
tionen regelmiflig auf ihren
Amateurfunkfrequenzen (fir
Insider: montags um 17:30
UTC auf 3.620 kHz + QRM
in SSB und donnerstags um
20:00 Ortszeit im Pocket-Ra-
dio-Convers Kanal 112). Unter
dem Namen ,Interessenge-
meinschaft der Funkamateure
in  Hilfsorganisationen (IG-
FiH)" hat sich Anfang 1997 ei-
ne neue Gemeinschaft gebil-
det. Die Mitglieder haben
Freude am Funken und auch
dariiber hinaus gleiche Interes-
sen, namlich thre rettende, 16-
schende oder helfende Titig-
keit durch den organisations-
iibergreifenden Erfahrungsaus-
tausch mittels des Mediums
Amateurfunk zu vertiefen. Per-
sonliche Treffen bei Giberregio-
nalen Amateurfunk-Veranstal-
tungen gehéren ebenso zu den
Aktivititen wie die regelmi-
Rige Veroffentlichung eines
»Rundspruchs®.

Weitere Information zu der
Interessengemernschaft und zu
den Maoglichkeiten, an den
Funk-Runden teilzunehmen,
konnen ber Karsten Radwan,
Rufzeichen DIL2ABM, Post-
fach 11 53, 38501 Githorn, an-
gefordert werden.

Abrollbehdlter
fir ABC-Zug

Im Zuge der Neustrukturie-
rung des ABC-Dienstes wurde
in Kéln die Zahl der ABC- Zi-
ge von acht aut fiinf reduziert.
Daritiberhinaus wurden die
ehemaligen Regieeinheiten in
Einheiten der Freiwilligen Feu-
erwehr umgewandelt: Zwei Zi-
ge blieben selbstindig, die drei
anderen wurden an vorhande-

Rundblick

Blick auf die
Frontseite

des neuen
Abrollbehalters.

ne Einheiten des Brandschutz-
dienstes angegliedert.

Der an die Loschgruppe
Flittard der Freiwilligen Feuer-
wehr Koln angegliederte 5.
ABC-Zug erhielt zusitzlich die
Aufgabe ,Dekontamination”
innerhalb des Einsatzkonzep-
tes ,Gefahrgutunfille® zuge-
wiesen. Dies bedeutet u.a. den
zeitnahen Aufbau eines De-
kontaminationsplatzes. Deswe-
gen machte man sich inner-
halb der Einheit Gedanken,
wie die fur diesen Zweck vor-
handene Zusatzbeladung sinn-
voll verlastet werden konnte,
da auf dem vorhandenen Fahr-
zeugpark kein Leerraum mehr
verfligbar war.

Durch die Branddirektion
konnte der Loschgruppe ein
bei der Berufsfeuerwehr abge-
schriebenes Wechselladerfahr-
zeug sowie ein freigewordener
Abrollbehilter zur Verfligung
gestellt werden. Die Umbauten
wurden durch Angehérige der
Einheit in Eigenleistung konzi-
piert und realisiert.

Das System hat sich bei
mehreren Einsitzen und zahl-
reichen Ubungen bewihrt, so-
dafl auch kiinftig daran festge-
halten werden soll.

,Feuverwehren
Eckpfeiler
der Sicherheit”

Sieben Berufsfeuerwehren,
7.792 Frewillige Feuerwehren
und 277 Werk- und Betriebs-
feuerwehren  ermdoglichten
1997 in Bayern, daff die Feuer-

inner-

wehr flichendeckend
halb von zehn Minuten an al-
len Einsatzorten waren. Wie

Baverns Innenminister Dr.
Gunther Beckstein in Miin-
chen bilanzierte, waren die
bayerischen " Floriansjiinger*
im Jahr 1997 insgesamt 177.917
mal im Einsatz. Insgesamt
sorgten 382.418 Feuerwehrleu-
te fiir schnelle Hilfe. Wie Beck-
stein betonte, gibt der Freistaat
jedes Jahr rund 100 Millionen
Mark fir seine Feuerwehren
aus. Zusammen mit den Lei-
stungen der Kommunen betra-
gen die Aufwendungen der of-
fentlichen Hand fiir sie mehr
als 300 Millionen Mark.
Insgesamt  rickten  die
bayerischen Feuerwehren im
Jahr 1997 17.639 mal zur
Brandbekiampfung, 82.388 mal
zur technischen Hilfeleistung
und 44.055 mal zu Rettungs-
einsdtzen aus. 14.171 mal war
ein Fehlalarm Ursache fiir ei-
nen Feuerwehreinsatz. Die
meisten  Brinde, nimlich
4.244, waren in Wohnungen
zu l6schen, gefolgt von 2.676

Brinden in der Land- und
Forstwirtschaft und 2.648
Fahrzeugbrinden.

Bei den technischen Hilfe-
leistungen stand mit 9.738
Einsitzen die Beseitigung von
Ol auf der Fahrbahn an erster
Stelle, gefolgt von 9.611 Einsiit-
zen wegen Insekten. Bei Ver-
kehrsunfillen mufiten die Feu-
erwehren 7.783 mal ausriicken.
6.101 mal wurden die Feuer
wehren zu Wasserschiden, bei-
spielsweise bei Rohrleitungs-
bruch oder geplatzten Wasch-
maschinenschliuchen, und
3.174 mal wegen Hochwasser
oder Uberschwemmungen ge-
rufen.



Fiir Sie gelesen

Leitfaden Rettungsdienst
Hrsg. von B. Lutomsky
und F. Flake
Gustav Fischer Verlag,
70599 Stuttgart

Alle im Rettungsdienst Titi-
gen misssen tagtiglich inner-
halb von Sekunden iiber das
Wohl der Patienten entschei-
den. Volle Konzentration und
héchste Fachkompetenz sind
gefordert. Jeder Handgriff
muf sicher beherrscht werden.
Dabei ist das Wissen um die
Krankheit ebenso wichtig wie
die Kenntnis iiber Einsatztak-
tik, aber auch der menschliche
Umgang mit dem anvertrauten
Patienten.

Der vorliegende Leitfaden
Rettungsdienst ist ein kompak-
ter, allzeit bereiter Begleiter fiir
die Einsatzjacke. Seine Schwer-
punkte und Inhalte sind streng
am Rettungsdienst-Alltag ori-
entiert. ,Scheidewege® und
kritische Momente werden be-
nannt und bewertet. Entschei-
dungskriterien z.B. zum Nach-
fordern des Notarztes oder zur
Intubation werden klar formu-
liert. Die Pharmaprofile der
wichtigsten Medikamente in
der Notfallmedizin finden sich
in alphabetischer Ordnung.
Alle relevanten Arbeitstechni-
ken werden umfassend und
ausfiihrlich dargestellt.

Mobiler Inselschutz
1898-1998
100 Jahre Freiwillige
Feuerwehr Juist
Hrsg. von Bernd Bunk
Loog Verlag,
26209 Sandhatten

Die Minner und Frauen der
Juister Wehr haben das Ge-
fiihl, mit der Erstellung des Ju-
biliumsbandes eine wichtige
Aufgabe fiir sich und fir die
Gemeinde geleistet zu haben.
Ganz nebenbei ist zusitzlich
ein interessantes Inselbuch
entstanden. Denn die Feuer-
wehr ist bei vielen Ereignissen
prisent, die die Inselgeschichte
und die Biographie der Men-
schen prigen. Ob es eine
Sturmflut 1st, die Menschen
abberuft, wie 1962 den Pastor

und gleichzeitig unter dramati-
schen Umstinden einen klei-
nen Juister zur Welt kommen
1aflt, oder wenn 1n kalten Win-
tern die Insel vollig vom Fest-
land abgeschnitten ist und aus
der Luft versorgt werden muf.

Es 1st ein Buch entstanden,
das von den Fotos bis zur auf
wendigen Fadenbindung als
ein kleines Meisterwerk zu be-
zeichnen ist.

Checkliste Rettungsmedizin
Von Thomas Ziegenfufd
Georg Thieme Verlag,
70469 Stuttgart

Im Rettungsdienst titige
Mediziner haben meist ein
ausreichendes theoretisches
Wissen, oftmals fehlt thnen je-
doch die Fihigkeit, dieses Wis-
sen unter den besonderen Um-
stinden des Rettungsdienstes
in die Praxis umzusetzen. Ge-
rade im Rahmen des meist vol-
lig eigenverantwortlichen Han-
delns benotigen sie eine pra-
xisnahe Information zur zugi-
gen Diagnosestellung und ef
fektiven Erstversorgung. Die
Checkliste stellt die gesamte
Rettungsmedizin so dar, wie
sie im Notarztdienst benotigt
wird.

Presse-Taschenbuch
Umweltschutz +
Arbeitssicherheit 98/99
Herausgeber: Messer Gries-
heim GmbH, 47793 Krefeld
Kroll-Verlag,

82224 Seefeld/Obb.

Im handlichen Jackenta-
schenformat, auf Diinndruck-
papier gedruckt und mit rd.
12.000 Personenkontakten, ist
dieses Taschenbuch eine Da-
tenbank fiir den tiglichen Ge-
brauch.

Das vom Industriegase-Spe-
zialisten Messer Griesheim
herausgegebene Taschenbuch
enthilt die Anschriften von rd.
1.000 Journalisten und Fachfo-
tografen, die iiber Umwelt und
Arbeitssicherheit  berichten
(mit Spezialgebieten, Privat-u.
Dienstanschriften). Das Nach-
schlagewerk vermittelt Infor-

mationen uber 1.100 Fachzeit-
schriften-Redaktionen mit Ver-
lagen und Redakteuren, die Ta-
ges-, Wochen- und Publikums-
presse mit den zustindigen
Ressortleitern fiir Umwelt/
Wirtschaft/Technik/Wissen-
schaft, Funk- und Fernsehsta-
tionen, Branchen-Infodienste,
Bibliotheken, Dokustellen
und Datenbanken.

Weiterhin finden sich in die-
sem handlichen Helfer Behor-
den und staatliche Einrichtun-
gen und rd. 1.200 Kontakt-
adressen von Umwelt-Organi-
sationen, Verbanden und Spit-
zengremien.

Zwei neue Binde
der Schriftenreihe
zum Rettungswesen
Institut fiir Rettungsdienst
des DRK,

Auf dem Steinblichel 22,
53340 Meckenheim

Band 18: Wirtschaftlichkeit
im Rettungsdienst

Die Ergebnisse dieser Studie
belegen u. a. nachhaltig, dafl
bereits eine effiziente Organi-
sation des Rettungsdienstes die
Kosten erheblich senkt, ohne
dall die Qualitit der Leistun-
gen beeintrichtigt wird oder
erst gesetzliche Rahmenbedin-
gungen geschaffen werden
missen. Der Band liefert so-
mit objektive Argumentations-
und Entscheidungshilfen, die
beispielsweise bei Diskussio-
nen um die Novellierung von
Rettungsdienstgesetzen nicht
aufler Acht gelassen werden
sollten.

Band 19: Workshop Maria
Laach: Leitstelle II

Im Rahmen des Workshops
ist es gelungen, ein sehr um-
fassendes und zugleich detail-
liertes Profil der Leitstelle zu
erarbeiten. Die von allen Teil-
nehmern getragenen Ergebnis-
se bilden aufgrund der pa-
rititischen Zusammensetzung
des Workshops die Grundlage
eines umfassenden Konsenses
mit richtungsweisenden Im-
pulsen.




3.-5. Mirz 1999: 3. Internationaler
Kongrefs . Management des offentli-
chen Gesundheitswesens im Kata-
strophenfall

Ort: Nottwil (CH)

Info: Ausbildungszentrum SRK am
Sempachersee, CH-6207 Nottwil

3.-6. Juni 1999: XIII. Internationale
Feuerwehr-Sternfahrt

Ort: Region Worther See (A)

Info: Sternfahrt-Biiro, Moosburger
Strafle 9, A-9201 Krumpendorf

15.-19. Juni 1999: Fachmesse
JBrand* und

15.-18. Juni 1999: Messe fiir Si-
cherheitstechnik ., Security*

Ort: Amsterdam (NL)

Info: Royal Dutch Jaarbeurs, Jaar-
beursplein, NL-3521 Utrecht

16. Oktober 1999: Gemeinsame
Fachtagung des Sozialministeriums
Baden-Wiirttemberg und der Deut-
schen Rettungsflugwacht eV | Ex-
perten zum Thema Gefahrgutunfil-
le*

Ort: Stuttgart

Info: Tagungsbiiro, Echterdinger
Strafle 89, 70794 Filderstadt

5.-7. Mai 2000: 125 Jahre Berufs-
feuerwehr Niirnberg

Info: Stadt Niirnberg, Feuerwehr,
Regenstrafie 4, 90317 Nirnberg

16.-18. Juni 2000: Strafien-Rad-
Weltmeisterschaften der Feuerweh-
ren

Ort: Augsburg

Info: Deutscher Feuerwehrverband,
Koblenzer Strafe 133, 53177 Bonn

20.-25. Juni 2000: Interschutz /
27. Deutscher Feuerwehrtag

Ort: Augsburg

Info: Organisationsbiiro, Berliner Al-
lee 30, 86153 Augsburg

Seminare und Lehrginge

von Instituten und Firmen

Arbeiter-Samariter-Bund, Lupi-
nenweg 12, 22549 Hamburg: Der
Lehrgangsplan der Staatlich aner-
kannten Berufsfachschule fiir Ret-
tungsassistenten  kann angefordert
werden.

Brandschutz- und Katastro-
phenschutzschule, Biederitzer
Strafle 5, 39175 Heyrothsberge:
Dic Lehrgangspline fiir das 1. Halb-
jahr 1999 fiir die Feuerwehrausbil-
dung sowie die Lehrginge des Bil-
dungszentrums  Jugendfeuerwehr
Sachsen-Anhalt und der ASB-Lan-
desrettungsschule konnen angefor-
dert werden,

Deutsche Gesellschaft fiir Kata-
strophenmedizin e.V., Info: Se-
kretariat der Unfallchirurgi-
schen Klinik Westend, Spandau-
er Damm 130, 14050 Berlin: 10.
Jahrestagung am 23.-24.10.1999.

Johanniterschule Hannover/Ron-
nenberg, Hagacker 5 B, 30952
Ronnenberg: Hannoversches Not-
fallsymposium 1999 am 6.-7.3.
1999.

Minimax GmbH, Schulungszen-
trum, Minimaxstrafe 1, 72574
Bad Urach: Der Lehrgangsplan fiir
die Brandschutz-Seminare kann an-
gefordert werden.

SBE Bundesvereinigung fiir
Strefbearbeitung nach bela-
stenden Ereignissen e.V., Aka-
zienstrafie 22, 53859 Niederkas-
sel: Ausbildungs-Module: 12.-14.3.
1999,

Technische Akademie Wuppertal
e.V., 42097 Wuppertal: 20.10. Se-
minar Brandschutz in Gemeinden.

Total Feuerschutz GmbH; Indu-
striestrafe 13, 68526 Laden-
burg: Der Lehrgangsplan fiir die
Brandschutz-Ausbildung kann ange-
fordert werden.

VdS Schadenverhiitung, Schu-
lung und Information, Pasteur-
straRe 17 a, 50735 Koln: VdS-
vfdb-Fachtagung . Abwehrender Brand-
schutz Feuerwehren®.

Vereinigung fiir Gefahrstoff- und
Brandschutzforschung, Georg-
von-Nissen-Straffe 57, A 5020
Salzburg: 8. Internationale Fachta-
gung ,Gefihrliche Stoffe* am 22.-
24.2.1999 in Salzburg,
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Vom Vorbild zum Modell

Die Einsatzfahrzeuge des Katastrophenschutzes

Von Wolfgang Jendsch

Heute:
Mannschaftstransportwagen
(MTW), Technischer Zug (THW)

Die  Neuorganisation  des
Technischen Hilfswerks (THW) im
Rahmen des Katastrophenschutzes
ist erfolgt, eine Reihe neuer
Einsatzfahrzeuge beleben das Bild
der Fuhrparks. Neu auch ein
Mannschaftstransportwagen (MTW),
der den Zugtrupps des Technischen
Zuges (TZ) in den unterschiedlichen
Fachgruppen (FGr) zugeordnet ist.

So weist die neue STAN des THW
fir die FGr Infrastruktur, Ortung
und Briickenbau zeichnerisch vor-
liufig einen Ford Transit aus,
wihrend in allen anderen FGr ein
MTW mit Fiithrungsausstattung
(Prototyp) eingesetzt ist. Es handelt
sich dabei um ein Kombifahrzeug
mit kurzem Radstand. Der MTW ist
fiir eine Besatzung von 1/1/2 (+2)
vorgesehen.

Das Modell

Von der Firma Rietze stammt das
Grundmodell des bendtigten Ford
Transit (z.B. Bestellnummer 50711,
50527 oder 10771). Wer beim
Grundmodell ein Einsatzfahrzeug
der Polizei, Feuerwehr oder des THW
wihlt, verfiigt - im Gegensatz zum
zivilen Grundmodell (10771) -
gleichzeitig tiber den hbendtigten
Blaulichtbalken.

Das  Modell wird in seine
Einzelteile zerlegt. In WeifS-matt
grundiert und in THW-Blau (RAL
5002, z.B. Humbrol) lackiert wird
das  komplette Aufbauteil. Die
Umrandungen der Fenster werden
in Schwarz-matt lackiert, ebenfalls
die Wischer und die Riickspiegel.
Der Innenraum des Aufbaus erhilt
eine graue (matt) Farbgebung. Nach
dem ausreichenden Trocknen kann
das Modell wieder zusammengebaut

Mannschaftstransportwagen des THW-Ortsverbands Braunschweig, -

werden, wobei alle anderen Teile
farblich unbehandelt bleiben.

Der THW-MTW erhilt jetzt einen
Blaulichtbalken  (Rietze-Zubehdr
oder dem Grundmodell beigefiigt),
sein Korpus wird ebenfalls in Blau
lackiert. Am Aufbauheck werden
dachseitig zwei Blinker angebracht

(Zubehor, schwarz umrandet, Licht
orange). Die Detaillierung erfolgt wie
iiblich: THW-Beschriftung (Preiser,
Miiller), Kfz-Kennzeichen (Preiser),
Tiirgriffe (schwarz), Heckblinker
(orange), Radkappen (schwarz),
Riickspiegel (Glas silber).

Modell inﬂnlﬁsm!} 1:87.
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Bevilkerungsschutz
Max Schick GmbH, Druckerei und Verlag
Karl-Schmid-Strafle 13, 81829 Miinchen

PVSt, Deutsche Post AG, Entgelt bezahlt, G 2766

Vor 110 Jahren - am 29. November - 1888 schlug die Geburtsstunde des Ar-
beiter-Samariter-Bundes, einer der gréfiten Hilfs- und Wohlfahrtsorganisationen
Deutschlands. Aus Betroffenheit dariiber, daf} sie bei einem schweren Arbeits-
unfall nicht helfen konnten, organisierten sechs Berliner Zimmerleute den ersten
Lehrkursus fir die Erste Hilfe bei Ungliicksféllen”. Die Kurse, die angesichts feh-
lender Rettungsdienste und mangelhafter medizinischer Versorgung eine ,Hilfe
zur Selbsthilfe” darstellten, waren der wesentliche Impuls fir die Entwicklung der
Notfallrettung in Deutschland.

In den wirtschaftlich und politisch schwierigen Zeiten der Weimarer Republik stell-
te sich der ASB ersten wohlfahrtsstaatlichen Herausforderungen und konnte da-
mit seine Strukturen und seine gesellschaftliche Stellung erfolgreich ausbauen.
1932 waren bereits 52.362 Helfer in 1.574 ASB-Gliederungen aktiv.

Heute ist der ASB mit 16 Landes- und 279 Orts- und Kreisverbénden iberall in
Deutschland présent. Zur Zeit beschéftigt der ASB 13.890 hauptamtliche und
noch mal so viele ehrenamtliche Mitarbeiter. 950.000 Mitglieder unterstitzen den
gemeinniitzigen Verein (sieche auch Beitrag im ASB-Teil des Heftes).




Das Bundesamt fir Zivilschutz

Zur Erledigung von Verwaltungs-
aufgaben des Bundes im Zivilschutz
besteht als Bundesoberbehirde im
Geschiftsbereich des Bundesmini-
steriums des Innern das Bundesamt
fur Zivilschutz (BZS) in Bonn-Bad
Godesberg. Hervorgegangen ist das
BZS aus dem Beschluf$ des Bundes-
kabinetts im Dezember 1953, eine
.Bundesanstalt fiir zivilen Luft-
schutz™ zu errichten. Im Dezember
1958 wurde dann das Gesetz zur Er-
richtung des ,.Bundesamtes fiir zivi-
len Bevolkerungsschutz verkiindet.
Seit der Anderung des Gesetzes im
Jahre 1974 fiihrt das Amt seine
heutige Bezeichnung.

Das Bundesamt fiir Zivilschutz
kann demnach auf ein 40jihriges
Bestehen zuriickblicken.

Durch das Gesetz zur Neuord-
nung des Zivilschutzes (ZSNeuOG)
wurden 1997 die Aufgaben des BZS
neu geregelt. Folgende Aufgaben
werden durch das Bundesamt wahr-
genommen:

Gesetzliche Aufgaben

Q Die Unterstiitzung der fach-
lich zustindigen obersten Bundes-
behirden bei einer einheitlichen
Zivilverteidigungsplanung;

Deutschherren-
strafie 93,
53177 Bonn
— unter
dieser Anschrift
ist das BZS

41 finden.

(BZS)

Q die Unterweisung des mit Fra-
gen der zivilen Verteidigung befafsten
Personals sowie die Aushildung von
Fiithrungskriften und Ausbildern
des Katastrophenschutzes im Rah-
men ihrer Zivilschutzaufgaben;

J die Entwicklung von Aus-
bildungsinhalten des Zivilschutzes,
cinschliefslich des Selbstschutzes:

Q die Unterstiitzung der Gemein-
den und Gemeindeverbiinde bei der
Erfiillung der Selbstschutzaufgaben;

D die Mitwirkung bei der War-
nung der Bevilkerung:

Q die Information der Bevolke-
rung tiber den Zivilschutz, insbeson-
dere iiber Schutz- und Hilfelei-
stungsmiglichkeiten;

2 die Aufgabenstellung fiir tech-
nisch-wissenschaftliche Forschung
im Benehmen mit den Lindern, die
\uswertung von Forschungsergeb-
nissen sowie die Sammlung und
\uswertung von Verdffentlichungen
auf dem Gebiet der zivilen Verteidi-
gung;

Q die Pritfung von ausschlief3-
lich oder iiberwiegend fiir den Zivil-
schutz bestimmten Geriiten und Mit-
teln sowie die Mitwirkung bei der

Zulassung, Normung und Qualitits-
sicherung dieser Gegenstinde.

Ubertragene Aufgaben

D Erginzung des Katastrophen-
schutzes der Linder fir Zwecke des
Zivilschutzes;

O Forderung der Erste-Hilfe-
Ausbildung und der Ausbildung von
Pflegehilfskriiften;

O Schutz von Kultrgut:

O Unterhaltung von Schutzriu-
men;

Q Vorsorgemafinahmen nach
dem Wassersicherstellungsgesetz:

O Betreuung der Schutzkom-
mission beim Bundesministerium
des Innern.

Die Akademie fiir Notfallplanung
und Zivilschutz im Bundesamt fur
Zivilschutz fiihrt den Lehrauftrag
des Bundesamtes aus.

Informationen uber den
Zivilschutz sind unter Telefon
(02 28) 9 40 - 0 oder Telefax
(02 28) 9 40 - 29 81 erhiltlich.
Internet: http://www.bzs.bund.de

Zivile Verteidigung

Bezeichnung

Allgemeine Fragen der Notfallvorsorge und zivilen Verteidigung

Einfiihrung in Fragen der Notfallvorsorge und zivilen Verteidigung
Ernihrungsnotfallvorsorge fiir Filhrungskriifte
Ernidhrungsnotfallvorsorge zur Unterweisung des auf diesem Gebiet
titigen oder dafiir vorgesehenen verantwortlichen Personals
Einweisung in die Ernahrungswirtschaftsmeldeverordnung
Einfuhrung in die Verkehrssicherstellung fiirr Fiihrungskrifte
Einfiihrung in die Verkehrssicherstellung fiir Abteilungsleiter,
Sachbearbeiter
Information zur Verkehrssicherstellung

Zivile Verteidigung und zivile Infrastruktur von militirischem Interesse

im Stra8enbau
Verkehrssicherstellung fiir NATO-Experten
Einzelfragen der Verkehrssicherstellung
Allgemeine Fragen der Wirtschaftssicherstellung
Wirtschaftssicherstellung im Rahmen der staatlichen Notfallvorsorge
Schwerpunkt zur Wirtschaftssicherstellung
Arbeitssicherstellung fiir die Bediensteten der Bundesanstalt fiir Arbeit
Instandhaltungen von Anlagen zur Wassersicherstellung
Sicherstellung des Postwesens
Sicherstellung der Telekommunikation
Zivile Alarmplanung
Objekischutz
Zivil-militirische Zusammenarbeit
Gesamiverteidigung und staatliche Sicherheitsvorsorge

Seminar-

tage:
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Die Seminare finden in folgenden
Kalenderwochen statt:

2,9, 15, 17, 20, 23, 25, 33, 35, 38, 43, 45,

18, 50

5,37

20

3, 11, 15,17, 25, 34, 38, 48
2.9

3, 33, 44

15, 17, 39, 50

25, 43

']

33

5, I8, 36, 47

21, 39

1, 47

24

5,22, 34, 30, 42, 44

10, 16, 35, 43

8, 11,22, 33

21, 32, 43,49

36, 45

24,49

3, 10, 16, 24, 34, 40
Besondere Ausschreibung

Zivilschutz / Selbstschutz

Aufgaben des Zivilschutzes incl. des Katastrophenschutzes
- Sachbearbeiter
Aufgaben des Zivilschutzes incl. des Katastrophenschutzes
- Wirtschaftliche Angelegenheiten
A\ufgaben des Zivilschutzes incl. des Katastrophenschutzes
- Helferangelegenheiten
Aufgaben des Zivilschutzes incl. des Katastrophenschutzes - Amtsleiter
Aufgaben des Zivilschutzes inl. des Katastrophenschutzes
- Kreisangehorige Stidte und Gemeinden
Aufgaben des Zivilschutzes incl. des Katastrophenschutzes
- Leitstellenpersonal
Warnung der Bevolkerung
Planspiel: Warnung der Bevolkerung
Arbeitsverfahren zur Sicherstellung der Warnung der Bevolkerung
Baulicher Zivilschutz - Grundlagen
Baulicher Zivilschutz - Aufbau
Schutzraumverwaltung
Schutzrauminstandhaltung
Adminstrative MaBnahmen im Kulturgutschutz
Praktische Durchfiihrung des Kulturgutschutzes
Schutz der Gesundheit
Veterindrverwaltung
Untersuchungsimter
Fithren in einer (Technischen) Einsatzleitung |
Fithren in einer (Technischen) Einsatzleitung 2
Fithren in einer (Technischen) Einsatzleitung 3
Leiter von Fithrungsgremien, Mitarbeiter im Bereich
Planung und Einsatz
Fiithrung und Leitung auf der Ebene der Katastrophenschutzbehirde
unter Berticksichtigung landesrechtlicher Regelungen 1
Fiithrung und Leitung auf der Ebene der Katastrophenschutzbehorde
unter Berucksichtigung landesrechtlicher Regelungen 2
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30

4, 21, 37

10, 20, 39, 47, 50
12, 35

22, 40, 48

16, 37. 48

37, 44

15

4,06,9, 12, 15, 23, 25, 306, 40, 43, 45, 50
2, 8, 10, 106, 20, 35, 39, 48

5, 18, 33, 44

9, 22, 46

2,3,0,810,11,12,10, 18, 20, 24, 25. 31.
32, 35, 38, 39, 40, 41, 43, 45, 47

3,5,6,9,11,12, 15,17, 20, 23, 25. 31. 32.

34, 35, 37, 40, 41, 42, 45. 48. 50




Fithrung und Leitung auf der Ebene der Katastroplienschutzbehorde
unter Berticksichtieung landesrechtlicher Regelungen 3
Offentlichkeitsarbeit in der Katastrophe, der hrise
und im Zivilschutzfall
Fithrung und Leitung unter hoher psyelischer Belastune |
Fiihrung und Leitung unter hoher psvehischer Belastung 2
Fithrung und Leitung unter hoher psychischer Belastung (Workshop)

Berater fur Sanitits- Gesundhensfragen in Fuhrungsgremien
der hatastrophenschutzbehorde

Berater fir Betreuung/soziale Dienste in Fithrungsgremien
der Katastrophenschutzbehaorde

hommunikationstechnik

Fm- (luk-) Sachbearbeiter (haus) |

Fm- (luk-) Sachbearbeiter (Kats) 2

Metechniken in der Kommunikationstechnik

erater fur ABC-Fragen in Ful

der Katastrophenschutzbehord

Biologische Risiken

Chemische Risiken

Fuhrungskrifte im ABC-Schutz

Arzte im Zivil- und Katastrophenschutz |1

Arzte im Zivil- und Katastrophenschutz 2

Arzte im Zivil- und Katastrophenschutz (Blockseminar)

Lehrkrife der Landesfeuerwehrschulen fiir den Bereich ABC-Schutz

Lehrkrifte der Landesfeuerwehrschulen fir den
\ufgabenbereich Brandschutz

Lehrkriifte an den Schulen der privaten Hiltsorganisationen
flir die Aufeabenbereiche Betreoung und Sanitatswesen

Aufgaben der Gememden im Selbstschuts

Aushilder for Selbsischutzthemen
Selbstschutz i Arbentsstatien |

Selbstschutz in Arbeitsstitten 2

Katastrophenschutz und Selbstschutz in Dienstleistungsunternehmen
Anlegen und Durchiiihren von Ubungen hir Einheiten
und Eimrichtungen
Anlegen und Durchfithren von Ubungen fir Fithrungsgremien
auf der Ebene der Ratastrophenschutzbehorde
}

s,
INESLE

Anlegen einer Fuh

Einsat |n|'.|1u|a:md1. r Geeenstinde bet Ubungen (Privfungslehrgang)

Einsatz pyrotechnischer Gegenstinde bei Ubungen (W iederholung)

[nformation

Zivile Notfallvorsorge in Europa

Neue sicherheitspolitsche Anforderungen an Deutschland
als Bundnispartnes

Einzelthemen der Notfallvorsorge und zivilen Verteidigung

Informationsseminar fur auskindische Fachleute zu Fragen
der zivilen Verteidigung und des Zivilschutzes

Humanitires Volkerrecht

Zivilschut

Informationen zur Ermiihrungsnottallvorsorgg

Gesprichskreis Workshop 2o unterschiedlichen Themen
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10, 47
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17, 35. 40

11, 45

17, 24, 3

11, 17, 32,49

Besondere Ausschreibung

0. 21,47, 50

812, 16, 21, 22, 23 31, 35, 38,40, 41

Sonstige Veranstaltungen

Sprengen | fur Sprengberechtigte-Anwirter (Prufungsiehrgang)

Sprengen 1 fir Sprengberechtigle

Sprengen 11 Rir Sprengberechtigte (Prufungslehrgang)

Sprengen IV fur Sprengberechtige

Die Akademie
ur Notfallplanung und Zivilschutz

Mit der Akademie fiir Notfallpla-
nung und Zivilschutz (AKNZ) im
Bundesamt fur Zivilschutz besteht
in Bad Neuenahr-Ahrweiler cine Bil-
dungseinrichtung des Bundes. die
nach  modernen  pidagogischen
Grundsiitzen das gesamte Spektrum
der zivilen Verteidigung, des Zivil-
schutzes einschliefdlich des Selbst-
schutzes und der zivil-militirischen
Zusammenarbeit vermittelt

Im Rahmen ihres Lehrauftrages
hat die Akademie unter anderem
folgende Aufgaben

D Unterweisung des mit Fragen
der zivilen Verteidigung befalsten
Personals:

D Ausbildung von Fiihrungskrif-
ten und Ausbildern des Katastro-
phenschutzes im Rahmen ihrer Zi-
vilschutzaufgaben:

Die Anschrift

der AKNZ lautet:
Ramersbacher
Strafie 95,

53474 Bad Neuenahr-
Ahrweiler.

(AkNZ)

im Bundesamt fur Zivilschutz

J Offentlichkeitsarbeit im Rah-
men der Notfallvorsorge und des
Zivilschutzes:

2 Vorbereitung, Leitung und
Auswertung von Ubungen:

D Studien und internationaler
Erfahrungsaustausch auf dem Ge-
hiet der Krisenbewiltigung und des
Zivilschutzes:

J Betreuung von Forschungs-
vorhaben:

D Mitarbeit in Bund-Linder-
\usschuissen und Arbeitskreisen.

Eine vorrangige Aufgabe der ARNZ
ist die Unterweisung bzw. Informa-
tion der mit der Aufgabenstellung —
sivile Verteidigung und Zivilschutz —
befaSten Personen bzw. Institutio-
nen

Die Akademie liegt oberhalb des
mittelalterlichen Stadreils Ahrwei-
ler, umgeben von einer einzigartigen
Kulturlandschaft.

In freundlich ausgestatteten Ein-
bettzimmern Konnen bis zu 160
Seminarteilnehmer untergebracht
werden

Zwolf mit moderner Seminar-
technik ausgestattete Lehrsiile ste-
hen zur Verfiigung.

Die reizvolle Landschaft und viel-
filtige Freizeitangebote gewiihrlei-
sten Lernen und Entspannen in ei-
nem

Informationen zum Seminar-
angebot der AKNZ sind unter
Telefon (0 26 41) 3 81 - 2 20 er-
haltlich.






